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Fís d’Fhine Gall 
Cuirfidh Fhine Gall, Contae óg ilghnéitheach dinimiciúil, deiseanna ar fáil 

agus cáilíocht bheatha níos fearr dá shaoránaigh reatha agus do 
shaoránaigh na todhchaí, fad is a choinneoidh sé a ról i Réigiún 

Chathair Bhaile Átha Cliath atá ina réigiún iomaíoch go hidirnáisiúnta.  
 



 
Ráiteas Misin  

Déanfaidh Bord Forbartha Fhine Gall, trína chomhoibriú feabhsaithe 
lena bhaill, cur chun cinn ar fhorbairt eacnamaíochta, shóisialta agus 

chultúrtha Fhine Gall agus, trí dheiseanna a thapú atá ann a bhuíochas 
le hilchineálacht a shaoránach, cuirfidh cáilíocht bheatha níos fearr ar 

fáil do chách.  
 

Bord Forbartha Fhine Gall  
Bosca 174, Hall an Chontae, Sord, Fine Gall, Co. Átha Cliath. 
Teil: 01 890 5095. Facs: 01 890 6259 
Rphost: fingaldev@fingalcoco.ie 
Gréasán: www.fdb.ie 
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BROLLACH – FOCAL ÓN gCATHAOIRLEACH 
Tá Bord Forbartha Fhine Gall tagtha chuig deireadh thréimhse 3 bliana agus tá sé ar tí tosú 
ar Straitéis eile a thabharfaidh sinn go dtí 2012. Tá áthas orm foilsiú na Straitéise le 
haghaidh Fhorbairt Eacnamaíochta, Shóisialta agus Cultúrtha Fhine Gall 2009–2012 a chur i 
láthair thar ceann an Bhoird. 
 
Seo an dara athbhreithniú ar Straitéis Bhord Forbartha Fhine Gall. Is toradh an Straitéis ar 
obair a tharla sa chuid dheireanach den bhliain 2008. Sa Straitéis dheireanach leagadh béim 
ar an ngá go mbeadh freagairt leanúnach ilghníomhaireachta ann ar na dúshláin iomadúla 
atá i ndán do Chontae nua Fhine Gall.  
 
Seo toradh an hoibre – Straitéis nach bhfuil ann ach 12 bheart tosaíochta. Tógann na bearta 
sin ar na nithe a baineadh amach i Straitéis 2005-2008. Tá mise den tuairim go mbeidh 
tionchar suntasach ag na bearta sin, a luaithe is a chuirfear iad i bhfeidhm, ar cháilíocht 
bheatha shaoránaigh Fhine Gall.  De réir mar a bheifear ag cur i bhfeidhm na mbeart sin ar 
bhonn céimneach leanfaidh an Bord ag tabhairt tosaíochta do dhualgais agus 
d’fheidhmeanna eile a shann an Rialtas láir dó ó bunaíodh é. Tugtar cuntas sonrach i 
gCaibidil 4 den Straitéis ar an bpróiseas don chur i bhfeidhm agus leagtar amach ann róil 



agus freagrachtaí na nGníomhaireachtaí Comhordúcháin agus na gComhpháirtithe 
Rannpháirteacha. Is freagra iad tuairim is leath de na bearta ar ról agus téamaí a mholann 
an Rialtas láir. An leath eile is bearta iad a d’eascair ó chruthaitheacht agus nuálaíocht an 
bhoird seo ag an leibhéal áitiúil.  
 
Ag am a scríofa ní raibh comhthéacs eacnamaíochta agus caoi an airgeadais phoiblí mar a  
bhí sa bhliain 2005 nuair a foilsíodh an Straitéis dheireanach. Ag am dúshlánach mar sin, 
nuair a chaithfear fócas níos soiléire a bheith ann ar thosaíochtaí an Bhoird Forbartha tá gá 
níos mó ann do chomhordú agus optamú ná mar a bhí nuair a bhí cúrsaí airgeadais go 
maith. Leanfaidh Bord Forbartha Fhine Gall ar aghaidh ag croí na cinnteoireachta maidir leis 
an gcaoi a bhfíoróidh na tosaíochtaí sin i bhFine Gall.  Leanfaidh an Bord ag cur chun cinn 
comhroinnt acmhainní i measc a bhall, cuideoidh san iarracht deireadh a chur le dúbailt, 
agus breathnóidh ar bhearnaí i seirbhísí ag féachaint le freagraí cruthaitheacha a aimsiú.   
 
Ba mhaith liom, athuair, mo bhuíochas a ghabháil le mo chomhbhaill bhoird a thugann a 
gcuid ama go saor agus a thugann a gcuid saineolais ag cruinnithe an Bhoird agus 
foghrúpaí le linn an phróisis athbhreithniúcháin. Ba mhaith liom buíochas an Bhoird a 
ghabháil freisin leis an Stiúrthóir agus leis an bhfoireann a d’éascaigh go hábalta an 
próiseas athbhreithniúcháin agus a chuir tacaíocht forbraíochta, líonraithe agus loighistice ar 
fáil d’obair an Bhoird. Le linn mo 5 bliana i mo Chathaoirleach ar an mBord ba í an tsineirge 
idir an fhoireann agus na baill a chuir go mór lenár dtáirgiúlacht.  
 
D’ainneoin na ndúshlán atá ag dul i méid ar leibhéal Náisiúnta agus anseo i bhFine Gall, 
leanfaidh an Bord lena obair chrua chun an Contae a chur chun cinn, cur le deiseanna 
fostaíochta, feabhas a chur ar infhaighteacht agus cháilíocht na seirbhísí ar an talamh, agus 
uasmhéadú a dhéanamh ar an gcomhoibriú idir an Stát agus gníomhaireachtaí a fhaigheann 
maoiniú ón stát. 
 
Ciaran Byrne 
Cathaoirleach 
An Conhairleoir Ciaran Byrne, Cathaoirleach 
 
lch5 

RÁITEAS AN CHATHAOIRLIGH  
Chuir athbhreithniú 2008 an OECD ar Sheirbhís Phoiblí na hÉireann  “Towards an 
Integrated Public Service” in iúl go raibh poitéinseal maith ann laistigh dár gcóras chun 
feabhas a chur ar luach ar airgead agus cáilíocht níos fearr a bhaint amach agus tuilleadh 
seirbhísí éifeachtacha a sholáthar do shaoránaigh. Cheap an rialtas tascfhórsa chun plean 
gníomhaíochta a cheapadh mar fhreagra ar athbhreithniú an OECD agus tá sé tiomanta de  
“go mbeidh mar chuspóir ag Seirbhís Phoiblí na hÉireann torthaí maithe a bhaint amach do 
shaoránaigh a chruthóidh sochaí níos rathúla in Éireann, má ghlactar iad go léir lena chéile”.  
Seo a leanas ceann de phríomh-mholtaí an Tascfhórsa:  
 
“Go ndéanfaí daingniú ar na Boird Ilghníomhaireachta Forbartha Contae/Cathrach (BFC) 
chun feabhas a chur ar sholáthar comhordaithe na seirbhísí arna maoiniú go poiblí ag an 
leibhéal áitiúil. Sa chomhthéacs seo ba chóir tathant ar Bhoird tionscnaimh a aithint inar 
féidir leo  oibriú i gcomhar lena chéile ar fud na mballghníomhaireachtaí, chun tosaíocht a 
thabhairt do chur i bhfeidhm trí mheán na mballghníomhaireachtaí”.  
 
Léiríonn an Straitéis nua BFFG le haghaidh 2009 – 2012 tiomantas an OECD agus an 
Rialtais maidir le feabhas a chur ar obair idirghníomhaireachta chun leasa na saoránach. 
Leagann ár bhfís agus ár Misean béim ar an tábhacht a bhaineann le ról Fhine Gall i Réigiún 
Chathair Bhaile Átha Cliath atá iomaíoch go hidirnáisiúnta agus tiomantas an bhoird oibriú le 
chéile chun cáilíocht bheatha níos fearr a sholáthar dár saoránaigh uile. Léiríonn fócas na 
dtéamaí straitéiseacha atá sa Straitéis na tosaíochtaí atá ann don Chontae faoi láthair ag 



cur san áireamh an obair den scoth a rinneadh le linn thréimhse na Straitéise roimhe seo 
agus i gcomhthéacs na timpeallachtaí eacnamaíochta atá ag athrú.   
 
Cé gur tharla athrú as cuimse ar ár dtimpeallacht eacnamaíochta, a leanfaidh, is dócha,  ag 
leibhéil éagsúla le linn shaolré na Straitéise seo, is féidir linn bheith muiníneach go 
bhfanfaidh nithe a thacaigh lenár rath eacnamaíochta le déanaí i bhfeidhm. Tá seasamh 
níos fearr againn anois ná ag aon am sa stair chun ár ndúshláin eacnamaíochta reatha a 
shárú.   
 
Tosaíocht ar leith againn ná sonraí iontaofa a bheith againn le haghaidh oibriú 
idirghníomhaireachta agus leanfaidh Mol Sonraí Fhine Gall ag forbairt agus ag fairsingiú 
chun sonraí ar fud an chontae a sholáthar.  Tá gá ar leith ann do thionscnaimh forbartha 
eacnamaíochta inár dtimpeallachta eacnamaíochta reatha agus leanfaidh Invest Fingal lena 
thionscnaimh d’fhonn fiontair agus cruthú post a chothú fad is a dhéanfaidh Fóram 
Comhtháite Iompair Fhine Gall díriú ar sholáthar príomhbhonneagair.  Leanfaidh Aerfort 
Bhaile Átha Cliath ar a bheith ar an eintiteas eacnamaíochta is tábhachtaí sa Chontae agus 
coinneoidh Fóram Pháirtithe Leasmhara Aerfort Bhaile Átha Cliath cur chuige comhtháite 
maidir le cúiseanna imní eacnamaíochta, comhshaoil agus pobail chun leas foriomlán Fhine 
Gall. Tá soláthar cáilíocht bheatha níos fearr ina chuid bhunúsach dár misean agus déanfar  
é a chur chun cinn ar bhealaí spriocdhírithe trí oibriú an Phlean Chomhtháite do 
Thaistealaithe, Comhairle na nÓg agus an téama Míchumas/Inrochtaineacht don phobal i 
gcoitinne trí obair an Chomhchoiste Póilíneachta agus Healthy Fine Gall. Leanfaidh an 
Coiste um Bearta Cuimsitheachta Sóisialta lena ról tábhachtach uileghabhálach i gcomhordú 
na dtionscnamh maidir le cuimsitheacht shóisialta ag a bhallghníomhaireachtaí agus 
díreoidh ar chomhtháthú ár bpobal nua. 
 
Is toradh é ár Straitéis nua ar obair chomhoibritheach den scoth idir foireann na 
Stiúrthóireachta agus Baill Bhoird Fhorbairt Fhine Gal. Táim ag tnúth le cur i bhfeidhm sásúil 
na Straitéise sna ceithre bliana amach romhainn.  
 
PJ Howell 
Stiúrthóir Seirbhísí  
PJ Howell, Stiúrthóir  
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Hall an Chontae, Sord  
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CAIBIDIL 1 
FI NE GALL: PRÍOMHFHORBAIRTÍ ÓN STRAITÉIS 

DHEIREANACH I LEITH 
Le linn shaolré na Straitéise deireanaí (2006-2008) tharla 3 bliana eile d’fhás gasta 
eacnamaíochta agus daonra. Lean an Contae ar aghaidh ag baint fónaimh as infheistiú sa 
bhonneagar. Mar thoradh air seo bhí tuilleadh deiseanna fostaíochta ann agus feabhas ar 
cháilíocht na beatha i gcoitinne.  
 
Mar thoradh ar an mborradh eacnamaíochta ó lár na nóchaidí agus ar an éileamh ar 
thithíocht i réigiún Bhaile Átha Cliath tharla fás gasta daonra i limistéar Fhine Gall. Ní hé 
amháin gur tharla fás suntasach ar an daonra i bhFine Gall, ach tá an fás sin ina fhás níos 
uathúla, níos casta agus níos ilchineálaí ná riamh cheana mar is léir ó chomhdhéanamh óg 
an daonra, rátaí arda breithe, cineálacha éagsúlaithe teaghlach, meascán eitneach agus 
éagothroimí ioncaim i measc an phobail. An dúshlán leanúnach atá ann don Bhord ná a 



chinntiú go leanfar le forbairt eacnamaíochta i bhFine Gall agus go mbainfear amach an 
timpeallacht shóisialta, eacnamaíochta agus chultúrtha is fearr agus is féidir don Chontae 
agus dá shaoránaigh.   
 
Mar a tharlaíonn i ngach timthriall eacnamaíochta, beidh amanna de chúlú eacnamaíochta 
ann i gcónaí. Bhí tionchar níos déine ag an gcúlú eacnamaíochta seo ar Éirinn ná mar a bhí 
ar ár gcomharsana Eorpacha. Níl Fine Gall saor ón tionchar seo, agus tá dúshláin mhóra 
ann maidir le cothú fostaíochta, gníomhaíochtaí gnó agus leibhéil infheistíochta. Éileoidh sé 
seo forbairt bhreise agus soláthar bonneagair, seirbhísí agus tacaíochtaí chun ár bpobal a 
chothú, maille lena scileanna agus foinsí oibrithe agus ar deireadh thiar ár n-eacnamaíocht 
áitiúil.  Beidh sé tábhachtach a chinntiú go mbeidh Fine Gall ábalta sochar a bhaint as an 
bhfeabhas a thiocfaidh ar an eacnamaíocht. 
 
Fás an Daonra ón Straitéis dheireanach i leith  
B’ionann an fás daonra ó 2002 go 2006 agus díreach os cionn 22%, agus mar sin ba é Fine 
gall an Contae ba ghasta fás inar ré i dtéarmaí absalóideacha agus i dtéarmaí coibhneasta. 
Léiríodh luas an fháis sin i ndaonáireamh 2006 a léirigh go raibh daonra Fhine Gall tar éis 
239,992 a shroicheadh.  
 
Fíor 1 Daonra Fhine Gall – Daonra ag Fás  
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I 2007 agus 2008 rinne an Phríomh-Oifig Staidrimh (POS) comhaireamh tithe. Ag glacadh leis go 
leanfaidh an ráta breithe reatha, meastar go bhfuil daonra reatha Fhine Gall níos mó ná 254,000. 
D’ainneoin laghdú an ráta de thógáil chónaitheach, meastar go mbeidh méadú suntasach fós i 
bhformhór na limistéar i bhFine Gall sa tréimhse 2009 – 2012. 
 
Léarscáil 2 Daonáireamh 2006 – Fás Fhine Gall de réir Toghcheantair (TC)  
 
Léirigh Daonáireamh 2006 nach raibh fás daonra Fhine Gall dáilte go cothrom ar fud an chontae. 
Dhearbhaigh sé go raibh Baile Bhlainséir agus Sord ina bpriomhionaid fáis don chontae, agus 
gur fhás Baile Brigín go suntasach mar a rinne bailte beaga éagsúla ar fud Fhine Gall. Tá daonra 
Bhaile Bhlainséir anois níos mó ná daonra Thamhlachta agus tá an daonra céanna ag Sord is 



atá ag Cathair Phort Láirge. San athbhreithniú straitéiseach seo tá BFFG ag breithniú na 
ndúshlán ag eascairt as an bhfás as cuimse seo agus ar an gcaoi is fearr dul i ngleic leis an 
timpeallacht reatha. 
 
Athrú Déimeagrafach ón Straitéis dheireanach  
Sa bhliain 2007, chuir an POS anailís níos sonraí ar fáil maidir le comhdhéanamh an daonra i 
bhFine Gall, rud a léirigh go raibh an ilchineálacht tar éis dul i méid.   
 
An ghné ba shuntasaí ná an sciar de leanaí sa daonra a sheas ag tuairim is 9% faoi bhun aois a 
5; beagnach dhá oiread an chéatadáin de leanaí faoi aois a 5 i bpobail áitiúla eile ar fud an 
chontae. An mheánaois den daonra, tríd is tríd, ná 32 bliain d’aois, agus mar sin is é Fine Gall an 
contae is óige sa stát. De bhreis air sin is é 27% an sciar den daonra faoi bhun 18, rud a 
dhaingníonn an íomhá de Fhine Gall mar chontae óg.  
 
lch9 
 
Fíor 2 Daonra Fhine Gall faoi bhun 5  
 
 
Tharla athrú gasta ar struchtúr teaghlaigh agus comhdhéanamh teaghlaigh chomh maith. Bhí an-
chuid le rá maidir leis seo ag an leibhéal náisiúnta. I bhFine Gall tá an éifeacht léirithe sa líon 
níos mó teaghlach aontuismitheora agus an meath céimneach ar chineálacha teaghlaigh 
‘núicléacha’. I nDaonaireamh 2006, taifeadadh go raibh 17,852 i mbreis is 9,600 teaghlach 
aontuismitheora.. 
 
Léarscáil 3 Teaghlaigh Aontuismitheora i bhFine Gall  
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Tá díreach breis is 7% d’áitritheoirí Fhine Gall faoi mhíchumas, agus is ionann sin agus 
tuairim is 16,800 duine. Chuir Daonáireamh 2006 sonraí ar fáil, den chéad uair maidir le 
miondealú na gcineálacha míchumais, de réir toghcheantair. Ba chóir a mheabhrú go 
gcuimsíonn an téarma ‘míchumas’ sraith leathan de riochtaí sóisialta agus síceolaíochta.   
 
Léirigh figiúirí ón Daonáireamh go mbaineann díreach breis is 17% de dhaonra Fhine Gall le 
pobail nach bhfuil “Bán ná Éireannach”. Léiríonn sé seo an ilchineálacht eitneach sa 
Chontae agus léiríonn go bhfuil níos mó inimirceach ann ná in aon limistéar eile sa tír. Sa 
Stát ina iomláine, an figiúr inchomparáide ná 10%. Léirigh suirbhé, arna choimisiúnú ag an 
gCoiste um Bearta Cuimsitheachta Sóisialta1 go ndearna 51% de na hinimircigh sa Chontae 
an cinneadh lonnú ann agus Fine Gall a bheith ina mbaile buan san fhadtéarma.  
 
Bonneagar  
Áirítear in Iompar 21, Straitéis an Rialtais maidir leis an mbonneagar iompair, go gcuirfí 
síneadh le hiarnród an DART (Dublin Area Rapid Transport ) chuig Baile Brigín agus go 
dtógfaí líne mheitreo nua, Meitreo Thuaidh ó Chathair Bhaile Átha Cliath go dtí Sord via 
Aerfort Bhaile Átha Cliath.  Tá sé beartaithe é bheith i gcrích sa bhliain 2013, agus éascóidh 
sé amanna aistir de 25 nóiméad idir Sord agus Cathair Bhaile Átha Cliath agus beidh 
tionchar dearfach aige ar fhorbairt eacnamaíochta agus shóisialta i Sord. Sa staidéar ar 
Bhealach Eacnamaíochta Mheitre Thuaidh, arna choimisiúnú ag Comhairle Contae Fhine 
Gall sa bhliain 2008, tá an poitéinseal ann do 37,000 post nua i bhFine Gall mar thoradh ar 
an líne mheitreo nua. Tá líne mheitreo eile beartaithe, Meitreo Thiar, a nascfaidh limistéar 
Bhaile Bhlainséir le hAerfort Bhaile Átha Cliath agus Sord, agus ar an gcaoi sin ag feabhsú 
go mór na hinrochtaineachta ar iompar poiblí laistigh den Chontae.  
 
Cuirfidh an meitreo spreagadh breise ar fáil d’fhorbairt bhreise Aerfort Bhaile Átha cliath, an 
t-eintiteas is tábhachtaí i bhFine Gall. Tá clár forbartha bonneagair ag Údarás Aerfort Bhaile 



Átha Cliath dar luach €1.2 billiún, a áiríonn foirgneamh nua Chríochfort 2, atá le hoscailt sa 
bhliain 2010, agus rúidbhealach nua le haghaidh eitiltí cianaistir.   
 
Tá pleananna á bhforbairt do phort farraige nua ag an mBrí Mhór, ó thuaidh ó Bhaile Brigín, 
Cuirfidh forbairt na saoráide seo feabhas ar inrochtaineacht ar Fhine Gall agus soláthróidh 
deiseanna forbartha eacnamaíochta i dtuaisceart an Chontae.  
 
Gnó agus Fiontraíocht  
I dtéarmaí fhorbairt eacnamaíochta Fhine Gall, is iad na hearnálacha miondíola, mórdhíola, 
iompair agus dáileacháin na hearnálacha is tábhachtaí, agus an earnáil is mó ar fad ná 
‘Iompar, Loighistic, Cumarsáid agus Stóráil’ a chuireann 36% de na poist ar fáil ar poist iad 
atá lonnaithe sa Chontae. Níor thaifead an POS ach 100 gnó atá i mbun déantúsaíocht 
thraidisiúnta.  
 
Tá bunachar “Rátaí Tráchtála” Chomhairle Contae Fhine Gall ina tháscaire tábhachtach 
críochnaitheach ar líon na ngnóthaí atá lonnaithe go háitiúil a chuireann leis an 
eacnamaíocht, ag soláthar fostaíochta agus seirbhísí maoiniúcháin áitiúla. Sa bhliain 2008, 
léirigh an bunachar sonraí seo go raibh 5,300 gnó inrátála indibhidiúla ag trádáil sa chontae. 
D’ardaigh sé seo sa bhliain 2009 go dtí 5,700. Léiríonn sé seo leibhéal ollmhór de 
ghníomhaíochtaí eacnamaíochta áitiúil.  
 
Cheana féin tá roinnt cuideachtaí gormshlise amhail IBM, Astellas, Kelloggs, Hertz, Bristol- 
Meyers Squibb agus e-Bay lonnaithe i bhFine gall. Cé go bhfuil siad seo dáilte idir Sord agus 
Baile Bhlainséir, tá na cuideachtaí is mó a chuireann leibhéil arda fostaíochta ar fáil i 
limistéar Bhaile Bhlainséir.  
 
 
1“Towards an Integrated Community...” (le Ipsos Mori) 
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Cuireann na cuideachtaí seo deiseanna ar fáil do chomhpháirtithe fochonraitheoireachta  
agus fostaíocht bhreise níos mó ná an fórsa oibre díreach ag gach suíomh. 
 
De réir mar a mhoilligh an eacnamaíocht le linn 2008, léirigh an grúpa Invest Fingal Group 
(Fochoiste um Fhorbairt Eacnamaíocht an Bhoird) gurb iad na costais ag dul in airde an 
chúis imní is mó do ghnóthaí Fhine Gall, le 60% de ghnóthaí á chur seo in iúl i Suirbhé Gnó 
& Fostaíochta Fhine Gall 2008. Cé go bhfuil cúlú eacnamaíochta ann faoi láthair, ag am a 
scríofa ní raibh ach 20% de na cuideachtaí a ndearnadh suirbhé orthu go mbeadh orthu an 
líon foirne a laghdú, agus nuair a bhí cuideachtaí den tuairim go mbeadh orthu ba i réimse 
na foirgníochta ba mhó a bhí sé. Léirigh suirbhéanna comhchosúla a rinneadh le blianta 
beaga anuas gurb iad na príomhchúiseanna imní ná fórsa oibre ar phraghas réasúnta agus 
scileanna iomchuí. 
 
Fostaíocht  
Léirigh Suirbhé Gnó & Fostaíochta Fhine Gall 2008 go bhfuil fós fadhb maidir le heaspa 
scileanna i gcomhlachtaí go háirithe le haghaidh speisialtóirí teicneolaíochta faisnéise,  
bainisteoirí airgeadais, díolachán agus margaíocht, innealtóirí, teicneoirí agus speisialtóirí 
gairneoireachta. 
 
Ag deireadh mhí Feabhra 2009 chuir an Roinn Gnóthaí Sóisialacha agus Teaghlaigh figiúirí 
an bheo-chláir chun dáta faoi bhráid Bhord Forbartha Fhine Gall. B’ionann na treochtaí 
náisiúnta agus réigiúnacha le haghaidh fás dífhostaíochta sa bhliain Feabhra 2008 go 
Feabhra 2009 agus 122% agus 102% faoi seach. Tharla na treochtaí seo a leanas i 
bpríomhoifigí na RGST a chlúdaíonn Fine Gall:  



 
Feabh 2008 Feabh 2009 % méadú 
Baile Brigín 1,,665 3,,554 1113% 
Sord 1,739 3,246 87% 
Baile Bhlainséir 3,944 7,307 85% 
 
Fíor 3 Beo-Chlár Feabhra 2008-2009 
 
Léirigh figiúirí an Bheo-Chlár go raibh sé níos dóchúla d’fhir faoi bhun aois 25 bheith 
dífhostaithe ná mná nó fir os cionn 25. De bhreis air sin bhain an céatadán is mó de mhéadú 
i bhfigiúirí an Bheo-Chláir le “Náisiúnaigh nach Éireannaigh iad”, le daoine ó “Stáit 
Aontachais” an AE is mó faoi thionchar. Féadtar formhór an mhéadaithe sin a chur i leith an 
chúlaithe in earnáil na foirgníochta agus i dtionscal an fháilteachais. 
 
Cáilíocht na Beatha  
Léirigh Daonáireamh 2006 go raibh líon mór d’iontrálaithe nua sa mhargadh tithíochta i 
bhFine Gall . Thaispeáin na sonraí go raibh 44,000 de dhaoine ag an am nach raibh ag 
cónaí i bhFine Gall sa daonáireamh roimhe sin. I gcás 11% de dhaoine i bhFine Gall ní raibh 
siad ag cónaí ag a seoladh reatha an bhliain roimh an Daonáireamh i mí Aibreáin 2006. Tá 
tionchar suntasach aige sin ar leibhéal foriomlán an “Chaipitil Shóisialta” laistigh den 
Chontae, agus is éard atá i gceist leis sin ná a mhéad atá daoine nasctha le chéile, a mhéad 
a bhfuil comhspiorad comharsanachta, saoránachta agus idirghníomhaíochta acu. 
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Fíor 4 Céatadán na ndaoine atá a bhí ina gcónaí ina limistéar ar feadh tréimhse níos giorra 
ná bliain amháin  
 
Cé gur cruthaíodh roinnt dúshlán toisc an mhéadaithe le déanaí ar leibhéal na tithíochta sa 
Chontae tá leibhéal cuíosach ard de ghníomhaíochtaí grúpa agus oibre deonaí laistigh de 
limistéir áitiúla. Sa bhliain 2008, bhí fhios ag Comhairle Contae Fhine Gall faoi bhreis is 
1,300 grúpa pobail, spóirt agus deonach ar leithligh a bhí gníomhach sa Chontae. Is ionann 
sin agus oibrí deonach amháin in aghaidh gach 184 duine sa Chontae.  
 
Sa tréimhse ó 2005 i leith, rinne Comhairle Contae Fhine Gall idirbheartaíocht maidir le 
roinnt suíomhanna scoile agus sholáthair iad le haghaidh na Roinne Oideachais & 
Eolaíochta.  Mar thoradh ar chur i bhfeidhm Shamhail Scoileanna Fhine Gall fuair an 
Chomhairle 11 shuíomh nua scoile le haghaidh 17 scoil a bheidh ann (15 bhunscoil agus 2 
iar-bhunscoil). Laistigh de na 11 shuíomh atá luaite, tá sé beartaithe go dtógfar 9 nIonad 
Pobail chomh maith mar shaoráidí comhroinnte comhtháite.  
 

Plás Shord, Sord  
 
Lch13 

 



CAIBIDIL 2 
ATHBHREITHNIÚ AR STRAITÉIS BFFG 2006 – 2008  
 
Mar réamhtheachtaí ar fhorbairt na Straitéise nua le haghaidh 2009 -2012, rinneadh 
athbhreithniú ar na bearta a bhí mar bhonn le Straitéis BFFG  2006 – 2008. Breathnaíodh 
arís ar an réasúnaíocht ba bhonn le gach beart, chomh maith leis an príomhchéimeanna a 
bhí tuartha, agus rinneadh rath gach birt a mheas i gcoinne na dtagarmharc seo.   
 
Bhí gach beart éagsúil ó thaobh cá mhéad a bhain sé amach an sprioc bhunaidh, ach is 
féidir na bearta a roinnt go leathan faoi 3 cheannteideal, mar atá léirithe sa tábla thíos.    
 

STRAITÉIS 2006 – 2008  
Iomlán Príomhshruthaithe  Leanúnach  

Oiliúint san Ilchineálacht 
Chultúrtha  
 
Seirbhísí Aistriúcháin  
 
Anailís ar Sheirbhísí 
Oideachais  
 
Comhtháthú níos Fearr  
 
Branda na Chontae  
 

Bealach Siúlóide Fhine Gall  
(Príomhghníomhaireacht – 
CCFG) 
 
Pleanáil do Ghnóthachtáil 
Pobail  
(Príomhghníomhaireacht – 
CCFG) 
 
Feasacht maidir le 
Fuinneamh  
(Príomhghníomhaireacht – 
CCFG) 
 

Fóram Iompair Chomhtháite 
Fhine Gall  
 
Fóram Pháirtithe Leasmhara 
Aerfort Bhaile Átha Cliath  
 
Invest Fingal 
 
Soláthar Béarla don Oiliúint 
agus Fostaíocht  
 
Míchumas/Inrochtaineacht  
 
Plean Idirghníomhaireachta 
Fhine Gall don Lucht Siúil  
 
Healthy Fingal 
 
Mol Sonraí Fhine Gall  
 
Comhchoiste Póilíneachta 
Fhine Gall  
 
Coiste um Bearta 
Cuimsitheachta Sóisialta 
Fhine Gall  
 
Comhairle na nÓg Fhine Gall  
 

Tábla 1 
 

2.1 Bearta Curtha i gCrích le linn Straitéis 2006 –  2008  
Tá céim sroichte ag roinnt beart, a bhí san áireamh i Straitéis BFFG 2006 – 2008 FDB, ag a 
bhfuil a spriocanna bainte amach. I roinnt cásanna baineadh amach na spriocanna deiridh 
de réir na nithe a raibh cur síos orthu sa réasúnaíocht bhunaidh agus i gcásanna eile 
athraíodh na spriocanna deiridh nó athdhíríodh iad de réir mar a d’fhorbair an beart.  
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Oiliúint san Ilchineálacht Chultúrtha  
An aidhm bhunaidh a bhí leis an mbeart seo ná clár oiliúna um fheasacht ilghníomhaireachta 
a fhorbairt i ndáil le hilchineálacht chultúrtha. Sa bhliain 2007 laghdaíodh raon an bhirt pas 
beag ach tháinig an deis chun cinn le hiniúchadh a dhéanamh ar na gníomhaíochtaí reatha.  
Deis ar leith a bhí anseo sa mhéid gurbh é seo an chéad uair riamh a rinneadh measúnú ó 
bhonn ar na modhanna oiliúna foirne a úsáideann ballghníomhaireachtaí an Bhoird. 
Féadfaidh baill an Bhoird agus/nó gníomhaireachtaí eile úsáid a bhaint as an tuarascáil a 
d’eascair as seo agus iad i mbun oiliúint a chur ar a bhfoireann sa réimse seo.  
staff in this area. 
 
Seirbhísí Aistriúcháin  
An aidhm a bhí leis an mbeart seo ná seirbhísí aistriúcháin fhorbairt tuilleadh do Ghrúpaí 
Mionlaigh Eitneacha i bhFine Gall agus a fháil amach an bhféadfaí costas na seirbhísí seo a 
laghdú ar bhealach éigin. Sa bhliain 2007, cónascadh an beart seo leis an mbeart Oiliúint 
san Ilchineálacht Chultúrtha mar go bhfacthas go raibh siad ag comhlánú a chéile agus go 
raibh roinnt mhaith de na gníomhaireachtaí céanna páirteach ann.  San iniúchadh rinneadh 
scrúdú ar a mhéad a bhí seirbhísí aistriúcháin forbartha ag gníomhaireachtaí éagsúla i 
bhFine Gall. Chuir an fhoireann comhthuarascáil ar fáil ag clúdach an dá réimse agus beidh 
an tuarascáil seo ann le húsáid ag ballghníomhaireachtaí an bhoird.    
 
Anailís ar Sheirbhísí Oideachais  
An aidhm bhunaidh leis an mbeart seo ná athbhreithniú bonnlíne a chur ar fáil ar sheirbhísí 
oideachais foirmiúla agus ar thacaí speisialaithe i bhFine Gall, mar bhonn d’fhorbairt ar 
phróifíl agus Straitéis uile-Chontae. Cé go raibh an Bord ar an eolas go raibh dul chun cinn á 
dhéanamh ag an gComhairle ar thabhairt chun tosaigh an chláir forbartha scoile sa Chontae 
trí “Shamhail Scoileanna Fhine Gall”, bhí raon tacaí eile a raibh gá scrúdú níos mine a 
dhéanamh orthu. I measc na saincheisteanna a bhí san áireamh san anailís bhí 
soláthar/infhaighteacht curaclaim inscoile, tacaí do dhaltaí le riachtanais speisialta agus cláir 
chríochnaithe scoile a bheith ar fáil.   
 
Comhtháthú níos Fearr  
Thug an Rialtas an fhreagracht do Bhoird Forbartha Cathrach agus Contae feabhas a chur 
ar an bPróiseas Comhtháthaithe. An aidhm a bhí leis an bpróiseas sin ná a chinntiú  go 
mbeadh rochtain ag gach limistéar agus gach áitritheoir de chuid Fhine Gall ar an bhforbairt 
áitiúil chuí, agus laghdú a dhéanamh ar dhúbailt soláthair seirbhíse. Chuir Fine Gall i gcrích 
na próiseas seo, le cur ar bun na Cuideachta Comhpháirtíochta nua LEADER Fhine Gall, a 
bhí ina chomhcheangal idir Co-Operation Fingal agus an chuideachta Rural Dublin LEADER 
Company. Tá na chuideachta nua seo freagrach ag gach limistéar thoir ón N2. Chomh maith 
leis sin freastalaíonn Comhpháirtíocht Limistéir Bhaile Blainséir ar gach limistéar siar ón N2 
ag eascairt ó fhairsingiú a limistéir gheografaigh chlúdaigh. Chuir an grúpa stiúrtha um 
Chomhtháthú Feabhsaithe i gcrích obair ar roinnt téamaí a bhí i gcoiteann ag na grúpaí 
Forbartha Áitiúla atá ag feidhmiú i bhFine Gall lena n-áirítear fócas sláinte a raibh mar 
thoradh air gur ceapadh plean gníomhaíochta sláinte don Chorr Dhubh agus athbhreithniú 
ar chleachtais reatha sa Bhainistiú Eastát. 
 
Branda an Chontae  
An cuspóir bunaidh a bhí leis an mbeart seo ná branda a fhorbairt a léireodh na gnéithe 
dearfacha den Chontae lena n-áirítear daoine, oidhreacht, áit agus eacnamaíocht. Cé go 
ndearnadh roinnt oibre tugadh faoi deara go raibh branda amháin ródhúshlánach don líon 
gníomhaireachtaí a bheadh ag iarraidh é a úsáid. Athraíodh fócas an bhirt agus athraíodh a 
théarmaí tagartha ionas go mbeadh i gceist leis branda a chruthú d’Fhine Gall mar shuíomh 
forbartha eacnamaíochta. Ina dhiaidh sin dhear gach Gníomhaireacht Forbartha 
Eacnamaíochta bróisiúr margaíochta don Fhorbairt Eacnamaíochta.  
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2.2 Bearta a príomhshruthaíodh 
Seo thíos Bearta a forbraíodh le linn thréimhse Straitéis 2006-2008 agus atá tar éis céim a 
shroicheadh mar ar féidir leo bheith cuimsithe i gníomhaíocht phríomhshruthaithe 
ghníomhaireacht amháin. I ngach cás tá an beart príomhshuithe ag luí go dlúth le 
sainchúram an Údaráis Áitiúil agus tá aontaithe ag Comhairle Contae Fhine Gall iad a chur 
san áireamh ina gníomhaíochtaí príomhshruthaithe.   
 
Bealach Siúlóide Fhine Gall  
Mar chuid de Straitéis 2006-2008 moladh go bhforbrófaí sraith de bhealaí siúlóide sa 
Chontae. Tá roinnt bealaí nua i gcrích agus tá céimeanna ar bun chun siúlóid áineasa a chur 
chun cinn i bhFine Gall. Forbraíodh naisc nua le gníomhaireachtaí eile a bhfuil sainchúram 
acu sa limistéar seo. Cuirfear chun cinn Beart Gníomhaíochta Fhine Gall maidir le Siúlóid  
trí Straitéis Fóillíochta na Comhairle Contae, atá á forbairt trí Rannóg Pobail, Áineasa agus 
Conláistí na Comhairle. Tá monatóireacht á déanamh ar an téama siúlóide ag Healthy 
Fingal freisin, a fheidhmeoidh mar fhóram chun dul i gcomhairle le gníomhaireachtaí iomchuí 
seachas an Chomhairle.  
 
Pleanáil do Ghnóthachtáil Pobail  
Cuspóir an bhirt seo ná scrúdú a dhéanamh ar bhealaí chun rannpháirtíocht an phobail a 
mhéadú sa phróiseas pleanála, go háirithe i ndáil le forbairt mhórscála sa Chontae. 
Roghnaíodh Plean Limistéir Áitiúil Lusca mar thionscadal píolótach agus fostaíodh 
sainchomhairleoirí chun éascú a dhéanamh ar an bpróiseas. Baineadh feidhm as cur chuige 
nua maidir le dul i bpáirt leis an bpobal sa phróiseas comhairliúcháin i bhforbairt an phlean 
phíolótaigh. Beidh nithe tábhachtacha a foghlaimíodh ón anailís ar an tionscadal seo mar 
bhonn le Pleanáil Rannóige na Comhairle i gcur i ngníomh céimneach Pleananna Limistéir 
Áitiúil amach anseo. 
 
Feasacht maidir le Fuinneamh  
Bunaíodh foireann tionscadail chun iniúchadh a dhéanamh ar an réasúnaíocht le haghaidh 
úsáid fuinnimh sa Chontae. Sa mhéid go raibh an tsaincheist seo ina chúis imní ar leith do 
Chomhairle Contae Fhine Gall bunaíodh foireann ildisciplíneach intí laistigh den Chomhairle 
agus tugadh dóibh an tasc scrúdú a dhéanamh ar úsáid fuinnimh na Comhairle. Tá feachtas 
feasachta foirne beartaithe le haghaidh 2009, a chuideoidh le cur i bhfeidhm céimneach na 
mbeart um laghdú fuinnimh ar fud na Comhairle.  
 
2.3 Bearta atá Leanúnach 
I gcás roinnt beart, a cuireadh san áireamh i Straitéis BFFG 2006 – 2008 tá siad ag tarlú ar 
bhonn leanúnach ar na cúiseanna seo a leanas:  
 
• Bearta atá tiomáinte go náisiúnta agus a éilíonn tiomantas leanúnach agus a n-éilítear 
maidir leo go bhfanfaidís ina ngné de sheirbhísí a soláthraítear go háitiúil.  
 
• Bearta a cinntear go háitiúil le sainchúram a éilíonn go mbeadh fóram leanúnach ann don 
chomhoibriú idir na páirtithe áitiúla. 
 
 
2.3.1 Bearta atá tiomáinte go náisiúnta  
I gcás roinnt beart, a bhí ina gcuid de Straitéis BFFG 2006 – 2008 FDB, tharla siad mar 
thoradh ar threo an Rialtais. I roinnt cásanna tugadh mar fhreagracht dhíreach do na BFC go 
bhforbrófaí na cuspóirí straitéiseacha seo. I gcásanna eile tugadh an fhreagracht chuí do 
Chomhairle Contae Fhine ach glacadh cinneadh ag leibhéal áitiúil gurb é Bord Forbartha 
Fhine Gall is fearr a d’fhorbródh na bearta seo i limistéar Fhine Gall.  
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An Coiste um Bearta Cuimsitheachta Sóisialta  
Bunaíodh an CBCS faoi mheamram Rialtais sa bhliain 2001 agus an ról atá aige ná obair 
idirghníomhaireachta maidir le Cuimsitheacht Shóisialta a chur ar aghaidh ag an leibhéal 
áitiúil. An fócas ag an ngrúpa seo ná a chinntiú go mbeidh soláthar éifeachtach ann ar raon 
seirbhísí comhordaithe do dhaoine atá ag fulaingt eisiamh sóisialta sa Chontae. I measc na 
hoibre a rinne CBCS le linn thréimhse Straitéis 2006-2008 bhí roinnt bearta a cuireadh ar 
aghaidh le maoiniú a fuarthas faoin “Anti-Racism and Diversity Plan” as ar eascair go 
háirithe forbairt “Fingal Ethnic Network” agus cur i gcrích staidéar taighde Fhine Gall ar 
Mhionlaigh Eitneacha.  
 
Míchumas/Inrochtaineacht  
Thug an Rialtas freagracht do Bhoird Chathrach agus Chontae a chinntiú go mbeadh 
míchumas ina phríomhthéama ina bpleananna straitéiseacha agus forbraíodh an beart seo 
dá réir sin. D’fhonn é sin a chur chun cinn, rinneadh coimisiúnú sa bhliain 2008 ar “Iniúchadh 
ar Phriomhsholáthar Seirbhíse” do dhaoine faoi Mhíchumas i limistéar Fhine Gall”. Tá sé 
beartaithe an t-iniúchadh seo a chur i gcrích sa bhliain 2009 agus saineofar ann na 
láidreachtaí agus laigí sa soláthar seirbhíse do dhaoine atá faoi mhíchumas sa Chontae.  
 
Plean Idirghníomhaireachta Fhine Gall don Lucht Siú il  
 
Éilíonn an rialtas ar gach Bord Forbartha Cathrach agus Contae Plean Idirghníomhaireachta 
Contae don Lucht Siúil a bheith acu. Tá an grua seo ina fhochoiste de Bhord Forbartha 
Fhine gall agus chuir sé i gcrích Plean Gníomhaíochta a chuir sé faoi bhráid na Roinne Dlí 
agus Cirt, Comhionannais agus Athchóirithe Dlí i mí an Mheithimh 2008. Sa Phlean luadh 
cúig réimse tosaíochta don chéim feidhmithe .i. Cóiríocht, Oideachas, Sláinte, Fostaíocht 
agus Dlí & Ord.    
 
Comhchoiste Póilíneachta Fhine Gall  
Thug Acht an Gharda Síochána Act 2005 freagracht do gach Údarás Áitiúil as Comhchoiste 
Póilíneachta a thionól ina limistéar riaracháin. I bhFine Gall rinne an Bord Forbartha Contae 
éascú air seo. Cuireann na coistí seo fóram ar fáil don Gharda Síochána, Údaráis Áitiúla., 
baill den Oireachtas agus leasanna pobail, chun freastal ar bhealach struchtúrtha ar chúrsaí 
a théann i bhfeidhm ar phóilíneacht limistéar an údaráis áitiúil. Cuireann an próiseas seo ar 
chumas gach páirtí cion tábhachtach a dhéanamh maidir le dul i ngleic le saincheisteanna a 
bhaineann le coiriúlacht ag an leibhéal áitiúil.  
 
Comhairle na nÓg Fhine Gall  
Thug an Rialtas an fhreagracht do Bhoird Forbartha Cathrach agus Contae modhanna a 
chruthú trína bhféadfadh daoine óga gutha a bheith acu i nithe a théann i bhfeidhm orthu ag 
leibhéal áitiúil agus leibhéal náisiúnta. Cuireann Comhairle na nÓg Fhine Gall (CÓFG) fóram 
ar fáil do dhaoine óga tionchar a bheith acu ar pholasaí Náisiúnta agus Áitiúil an Rialtais. 
Déanann a bpiaraí na 24 ball CÓFG a thoghadh gach dara bliain. Seolann CÓFG 8 
dtoscaire chuig Dáil na nÓg, imeacht ag ar féidir le daoine óga a dtuairimí a roinnt ar a 
chéile agus a dtorthaí a chur faoi bhráid an Rialtais.  
 
2.3.2 Fóraim a Aontaítear go hÁitiúil  
Thionóil an Bord Forbartha roinnt Fóram ar cinneadh orthu go háitiúil agus a d’imigh i ngleic 
le riachtanais a bhaineann go sonrach le Fine Gall. Le linn shaolré Straitéis 2006-2008 fuair 
ballghníomhaireachtaí an Bhoird a raibh tús áite acu sna Fóraim go raibh riachtanas 
fadtéarmach ann le go leanfaí leo. 
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Invest Fingal 
Is grúpa idirghníomhaireachta comhoibritheach é Invest Fingal arna stiúradh ag Comhairle 
Contae Fhine all, a dhéanann comhordú ar fhorbairt eacnamaíochta na Contae agus a 
chuireann é chun cinn. Bhunaigh Invest Fingal dhá ghrúpa oibre chun déileáil le riachtanais 
scileanna agus fostaíochta reatha agus amach anseo agus comhordú, ceapadh agus cur 
chun cinn a dhéanamh ar thacaí cothaithe fiontar. D’aithin an Rialtas an luach a bhaineann 
le grúpaí cosúil le Invest Fingal agus anois tá sé tar éis freagracht a thabhairt do gach Bord 
Forbartha Cathrach agus Contae as fochoistí um Fhorbairt Eacnamaíochta a chur i 
bhfeidhm.  
 
Soláthar Béarla don Oiliúint agus Fostaíocht  
Bhí an fhoireann gníomhaíochta seo ag iniúchadh na gconstaicí atá ann i mbealach 
fostaíochta do bhaill na bpobal nua i bhFine Gall. Dhírigh an grúpa seo ar bhearnaí i soláthar 
Oiliúna sa Bhéarla mar phríomhchonstaic i mbealach fostaíochta agus/nó athsciliú. Táthar le 
dhá thionscadal phíolótacha Béarla a reáchtáil go luath sa bhliain 2009 agus ina dhiaidh sin 
déanfar measúnú neamhspleách orthu i mí an Mheithimh 2009. Ag an bpointe seo rachaidh 
an fhoireann i gcomhairle leis na Ranna Rialtais iomchuí ag féachaint le sruth maoiniúcháin 
a fháil chun cúrsaí a chur i bhfeidhm go céimneach ar bhonn uile-chontae. Ina dhiaidh sin,  
on déanfaidh an grúpa de chuid Invest Fingal , dá dtagraítear thuas scrúdú ar riachtanais 
oiliúna na todhchaí, más ann dóibh, sa réimse seo.  
 
Fóram Iompair Chomhtháite Fhine Gall  
Is meicníocht an Fóram seo a cheadaíonn do na gníomhaireachtaí sin a bhfuil sainchúram 
iompair acu agus forais eile le hobair a bhfuil fócas bainteach acu oibriú go dlúth lena chéile 
chun éascú a dhéanamh ar phleanáil chomhcheangailte an bhonneagair iompair sa 
Chontae. Seachas an fócas ar sholáthar seirbhísí iompair, cuireann aschur ón bhfóram 
eolas ar fáil maidir le próisis phleanála don todhchaí a mbíonn forais rannpháirteacha ina 
mbun.  
 
Fóram Pháirtithe Leasmhara Aerfort Bhaile Átha Clia th (FPLABÁC) 
Éascaíonn FPLABÁC plé ar raon leathan de nithe a bhaineann le forbairt agus oibriú Aerfort 
Bhaile Átha Cliath. Páirteach san fhóram tá raon leathan páirtithe leasmhara lena n-áirítear 
Údarás Aerfort Bhaile Átha Cliath, na gníomhaireachtaí um fhorbairt eacnamaíochta, 
ionadaithe ó ghrúpaí pobail áitiúla agus na t-údarás áitiúil.  Daingníodh an fóram le déanaí 
nuair a cuireadh ar bun 3 ghrúpa oibre, gach ceann le plean sonrach oibre.   
 
Healthy Fingal 
Is éard atá in Healthy Fingal ná Fóram le haghaidh Páirtithe Leasmhara a bhfuil mar aidhm 
aige Sláinte agus Folláine a chothú trí mheán na hoibre idirghníomhaireachta i bhFine Gall. 
D’aontaigh an grúpa seo a phlean oibre don tréimhse 2008-2010. Féachfaidh siad le 
tionchar a imirt ar phleananna meántéarmacha an chontae trí ionchur sa Phlean Forbartha 
Contae agus i Straitéis Fóillíochta an Chontae. Chomh maith leis sin tá cuspóir ag an ngrúpa 
i ndáil le soláthraithe seirbhíse eile a thabhairt le chéile a chuireann seirbhísí agus cláir ar 
fáil agus a d’fhéadfadh dul i bhfeidhm ar an bpobal áitiúil. I bhfianaise an chúlaithe i 
dtreochtaí fostaíochta le déanaí, déanfaidh grúpa Healthy Fingal breithniú ar tionchar 
diúltach saincheisteanna amhail dífhostaíocht ar an tsláinte i gcoitinne agus ar fholláine 
shaoránaigh Fhine Gall.  
 
Mol Sonraí Fhine Gall  
Is grúpa idirghníomhaireachta é Mol Sonraí Fhine Gall a fhéachann le hinfhaighteacht sonraí 
sainiúla Fhine Gall a mhéadú d’fhonn cuidiú leis an bpleanáil don soláthar seirbhíse amach 
anseo ar bhealach straitéiseach. Aimsíodh táirge comhéadain gréasánbhunaithe a léiríonn 



sonraí Fhine Gall ar bhonn limistéir bhig agus ní gá do gach gníomhaireacht ach a shonraí a 
gheo-chódú d’fhonn páirt a ghlacadh ann.   
 

Caiselán Ard Goilláin, Na Sceirí  
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CAIBIDIL 3 
AN STRAITÉIS NUA A FHORBAIRT 

  
An Straitéis Nua a Fhorbairt  
Chuir an Bord in iúl don Roinn Comhshaoil, Oidhreachta agus Rialtais Áitiúil go luath i mí 
Dheireadh Fómhair 2008 go gcuirfeadh sé tús le hAthbhreithniú ar Straitéis Forbartha an 
bhoird. Ba chóir don cháipéis athbhreithniúcháin Straitéis nua a chuimsiú le líon teoranta de 
théamaí straitéiseacha. Ba chóir di freisin sainiú soiléir a dhéanamh ar an bplean feidhmithe 
le haghaidh na tréimhse 2009-2012. Ba chóir go ndéanfadh an Bord Forbartha Contae 
faomhadh ar an Straitéis faoi dheireadh mhí Aibreáin 2009. 
 
Treoirphrionsabail  
D’áirigh treoirlínte an rialtais maidir leis an bpróiseas na príomhfhorálacha seo a leanas: 
 
• Sainaithint a dhéanamh ar líon teoranta de phríomhthosaíochtaí agus de théamaí 
straitéiseach seachas na dtionscnamh a chinntear go náisiúnta   
 
• Béim ar leith a leagan ar thorthaí níos fearr don duine aonair trí sholáthar comhtháite 
seirbhíse  
 
Struchtúir  
Rinneadh cuid amháin den phróiseas athbhreithniúcháin a éilítear faoi na Treoirlínte sa 
bhliain 2007 nuair a reáchtáil Stiúrthóir na Seirbhísí agus an Cathaoirleach sraith cruinnithe 
le baill indibhidiúla den Bhord. Le linn an phróisis seo fuarthas tuairimí an Bhoird maidir le 
conas a bhraith a d’fhéadfaí ról an Bhoird a dhaingniú agus cad iad na hathruithe ba chá 
chun feabhas a chur ar éifeachtach. 
 
Ag eascairt ón tréimhse chomhairliúcháin seo, rinneadh roinnt athruithe agus leasuithe ar 
ghnáthaimh agus struchtúir oibríochta an Bhoird. Seo a leanas achoimre ar na hathruithe ar 
struchtúir:   
 
• Deireadh a chur le struchtúr an choiste tharmligthe a bhí ann roimhe sin agus go dtiocfadh 
an Bord uile le chéile 4 huaire sa bhliain   
 
• Cruthú Coiste Feidhmiúcháin an Bhoird. 
 
• Béim níos mó a leagan ar líonrú agus ar eolas a roinnt ag cruinnithe Boird chun deis a  
thabhairt don Bhord breithniú a dhéanamh ar thosaíochtaí agus ar shaincheisteanna nua de 
réir mar a thiocfaidís chun cinn. 
 
An Próiseas Athbhreithniúcháin  
Thosaigh an próiseas athbhreithniúcháin ag cruinniú Mheán Fómhair  2008 an Bhoird. 
Aontaíodh na cinntí seo a leanas i ndáil leis an athbhreithniú: 
 



• D’ullmhódh Stiúrthóireacht BFFG cáipéis ina mbeadh breac-chuntas ar phróifíl reatha 
Fhine Gall agus ar a phróifíl amach anseo, rud a bheadh mar bhonn do bhreithniúcháin an 
Bhoird i bhforbairt Straitéis 2009-2012 le haghaidh Fhine Gall.  
 
• Gheofaí tuairimí bhaill an bhoird trí cheistneoir a eisiúint chuig gach ball.  
 
Dréachtaíodh ceistneoir agus seoladh é chuig gach ball Boird. Léirigh anailís ar na 
ceistneoirí a seoladh ar ais tograí éagsúla agus téamaí breise le cur san áireamh i Straitéis 
athbhreithnithe. Rinneadh athrangú ar gach saincheist a luadh faoi cheannteidil ghinearálta 
amhail Bonneagar, Forbairt Eacnamaíochta agus Cuimsitheacht Shóisialta. Mar chuid den 
obair seo,  
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bhí ar Stiúrthóireacht BFFG cuimhne a choinneáil ar Threoirlínte an rialtais maidir leis an 
bpróiseas athbhreithnicháin a d’éiligh go sainaithneofaí ‘bailte nádúrtha’ laistigh de struchtúir 
reatha na Bhoird do na bearta molta, m.sh. measadh go mbeadh turasóireacht agus 
saincheisteanna bunaithe ar an eacnamaíocht faoi shainchúram Invest Fingal, Coiste 
Forbartha Eacnamaíochta an Bhoird. Ar an gcaoi chéanna measadh go mbeadh 
saincheisteanna a bhaineann le himeascadh na seanphobal agus na bpobal nua faoi 
shainchúram an Choiste um Bearta Cuimsitheachta Sóisialta (CBCS). 
 
Thiomsaigh an Stiúrthóireacht tuarascáil iomlán agus cuireadh é faoi bhráid an Bhoird ag a 
chruinniú i mí na Nollag 2008. D’aontaigh baill an Bhoird na nithe seo a leanas:  
 
• Leanúint de bhearta arna gcinneadh go náisiúnta  
• Leanúint de thionscnaimh leanúnacha iomchuí áitiúla  
• Tionscnaimh nua a chorprú laistigh de Struchtúir reatha an Bhoird  
• D’fhéadfaí bearta príomhshrutha a chuimsiú in obair ballghníomhaireachta. 
 
Bhí na prionsabadail thuasluaite ina mbonn don obair ar thosaigh an Stiúrthóireacht uirthi 
chun na príomhréimsí gníomhaíochta a shainaithint le haghaidh Bhord Forbartha Fhine Gall 
le linn thréimhse Straitéis nua 2009 -2012 mar atá leagtha amach sa chéad chaibidil eile.   
 
Tar éis chinntí an Bhoird i ndáil leis na téamaí straitéiseach atá le cuimsiú i Straitéis 2009-
2012, mhol Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte go mbunófaí Coiste Seirbhísí Leanaí fhine 
gall faoi scáth an Bhoird. D’fhaomh an Bord an moladh seo i mí an Mhárta 2009 agus 
áiríodh é i Straitéis nua BFFG.  
 

Aerfort Bhaile Átha Cliath  
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CAIBIDIL 4 – GLUAISEACHT CHUN CINN 2009 – 2012 
 
Sa phróiseas athbhreithniúcháin a reáchtáladh ó mhí Dheireadh Fómhair 2008 go dtí mí an 
Mhárta 2009 sainaithníodh 12 Théama Straitéiseacha. Léiríonn na téamaí seo raon leathan 
de réimsí seirbhíse agus polasaí, ceaptha ionas go mbeidís ábhartha do gach 
ballghníomhaireachta a ndéanann an Bord ionadaíochta orthu. Eascróidh grúpa oibre as 
gach téama agus beidh na grúpaí sin mar a bheadh fochoistí de Bhord Forbartha Fhine Gall.   
 
Mar a bhí i gceist le Straitéisí roimh seo, luíonn an fhreagracht le baint amach na dtorthaí 
leis na heagraíochtaí ainmnithe, leis an mBord ag soláthar tacaíochta agus struchtúr trínar 
féidir éascú agus monatóireacht a dhéanamh ar an obair idirghníomhaireachta. 
 
 



Laistigh de gach téama straitéiseach, tá Bord Forbartha Fhine Gall tiomanta de profú a 
dhéanamh ar na torthaí lena chinntiú go mbeidh  siad inmharthana. Cé go bhfuil na téamaí 
sin teoranta maidir lena líon, tá siad uaillmhianach maidir lena raon agus lena n-
ilchineálacht. Cuirfear iad i bhfeidhm chun comhtháthú níos fearr eacnamaíochta, 
comhshaoil agus forbartha sóisialta a bhaint amach sa Chontae agus díriú ar bhearta, a 
éilíonn freagra ilghníomhaireachta agus ceannaireacht chruthaitheach chun a dtorthaí a 
bhaint amach.   
 
Eascraíonn roinnt de na téamaí seo ó threoirlínte náisiúnta, lena  n-áirítear na cinn seo a 
leanas:  
• An Coiste um Bearta Cuimsitheachta Sóisialta  
• Invest Fingal – an Coiste Forbartha Eacnamaíochta  
• Fóram Míchumais/Inrochtaineachta Fhine Gall  
• Grúpa Idirghníomhaireachta Fhine Gall don Lucht Siúil  
• Mol Sonraí Fhine Gall  
• Comhchoiste Póilíneachta Fhine Gall  
• Comhairle na nÓg Fhine Gall  
• Coiste Seirbhísí Leanaí Fhine Gall  
 
Cuireadh tús le cinn eile amhail Fóram Iompair Chomhtháite Fhine Gall. Fóram Pháirtithe 
Leasmhara Aerfort Bhaile Átha Cliath agus Healthy Fingal sa leagan leasaithe de cháipéis 
BFFG ‘Strategy into Action’ 2006-2008 agus tá siad fós idir lámha toisc an ábharthacht 
leanúnach a bhaineann leo i ndáil le ballghníomhaireachtaí eile agus a dtábhacht ó thaobh 
fhorbairt an Chontae i gcoitinne. Chomh maith leis sin thug an Bord ar aghaidh téama 
straitéiseach a bhaineann le bacainní ar fhostaíocht do phobail de mhionlaigh eitneacha i 
bhFine Gall, ar leagan béim bhreise ar fhianaise ina leith i dtaighde a rinne 
sainchomhairleoirí thar ceann an Bhoird.2 

 
Seo a leanas sraith de theimpléid a leagann amach mar théarmaí tagartha cad a 
sholáthróidh gach Grúpa thar an gcéad  trí bliana eile. Luann an teimpléad ainm gach 
Grúpa/Fóraim, a chuspóir agus na príomhrannpháirithe atá riachtanach le go mbeidh rath 
air. Chomh maith leis sin tá na príomhchéimeanna atá le tógáil, amscála agus gealltanas i 
leith na gcostas.   
 
Beidh gá le linn thréimhse na Straitéise athscrúdú a dhéanamh go leanúnach ar na téamaí 
agus na tosaíochtaí atá sa Straitéis. Beidh gá a bheith ullamh athrú, tosaíocht na dtéamaí a 
athrú nó rud nua ar fáil a fhorbairt bunaithe ar na treochtaí agus na dúshláin atá ag teacht 
chun cinn.   
2 “Towards and Integrated Community” - A Survey of Minority Ethnic Communities in Fingal (arna ullmhú ag Ipsos 
MORI) 
agus “English Language Training in Fingal” (arna ullmhú ag Collier Broderick). 
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Teideal An Coiste um Bearta Cuimsitheachta Sóisialta 

(CBCS) 
 

 
Cuspóir Is grúpa uile-chontae é an CBCS a bunaíodh faoi 

threoirlínte náisiúnta. An cuspóir atá aige ná 
comhoibriú idirghníomhaireachta a chur chun cinn 
agus comhordú níos fearr a dhéanamh ar 
sheirbhísí/gníomhaíochtaí maidir le cuimsitheacht 
shóisialta ag an leibhéal áitiúil.  
 

 
 
 



 
Róil na bPáirithe 
Rannpháirteacha 

Cathaoir Airgeadas Comhordú 
agus 
Tacaíocht 

Sonraí a 
Sholáthar 

Comhtháthú 
le 
Pleananna 

Tuairimí a 
sholáthar 
agus 
Breathnú  

 

 
 
CCFG      √ √ √ √ 
FSS      √ √ √ √ 
Stiúrthóireacht BFFG    √ √ √ √ √ √ 
FÁS      √ √ √ √ 
Coiste Gairmoideachais BÁC  √ √ √ √ 
RGST      √ √ √ √ 
CCLFG     √ √ √ √ √ 
An Garda Síochána    √ √ √ √ 
FLP      √ √ √ √ √ 
BAP      √ √ √ √ √ 
ACPIF     √ √ √ √ 
CIS      √ √ √ √ 
Pavee Point     √ √ √ √ 
Comhairle Cheardchumann BÁC  √ √ √ 
Líonra Eitneach Fhine Gall   √ √ √ 
 
Príomhchéimeanna • Plean oibre a fhorbairt. 

• Téamaí trasghearrthacha a shainaithint do 
bhallghníomhaireachtaí, ag eascairt ón gcúlú 
eacnamaíochta reatha. 

• Oibriú leis an Aonad um Chuimsitheacht 
Shóisialta, Comhairle Contae Fhine Gall chun 
forbairt a dhéanamh ar Phróifíl 
Bhochtaineachta d’Fhine Gall  

• Na seirbhísí agus gníomhaíochtaí 
cuimsitheachta sóisialta a shainaithint atá ar 
fail trí sholáthraithe seirbhíse poiblí i bhFine 
Gall. 

• Oibriú leis an Aonad um Chuimsitheach 
Shóisialta, Comhairle Contae Fhine Gall chun 
Straitéis Áitiúil Frithbhochtaineachta agus 
Cuimsitheachta Sóisialta a fhorbairt (LAPSIS). 

 
  
Amscála  • Plean oibre i gcrích faoi lár 2009. 

• Próifíl Bhochtaineachta i gcrích faoi chuid 
deiridh de 2009. 

• LAPSIS i gcrích faoi 2011 
 
Táscairí  • Cur i gcrích na mbeart atá sa phlean oibre. 

• Ról méadaithe don CBCS ag Cruinnithe 
Bhord Forbartha Fhine Gall. 

• Leibhéal tinrimh ag cruinnithe. 
 

 
Gealltanas i leith acmhainní  Leanfaidh Bord Forbartha Fine Gall ag riaradh agus ag 

tacú le hobair an Choiste um BCS. Gheofar maoiniú do 
bhearta indibhidiúla ó ghníomhaireachtaí 
rannpháirteacha nó ón rialtas náisiúnta de réir mar is 
cuí.   
 
 

 
 
lch23 
 
Teideal Invest Fingal – Coiste Forbartha Eacnamaíochta 

Bhord Forbartha Fhine Gall. 
 



Cuspóir Is grúpa comhoibritheach idirghníomhaireachta é 
Invest Fingal, arna stiúradh ag Comhairle Contae 
Fhine Gall, agus a dhéanann comhordú agus cothú ar 
fhorbairt eacnamaíochta sa Chontae chun tionscnamh 
agus soláthar gníomhaíochtaí sainiúla soláthair 
seirbhíse a áireamh agus chun eacnamaíocht a chur 
chun cinn sa Chontae.  
 

 
 
 
 
Róil na bPáirithe 
Rannpháirteacha 

Cathaoir Airgeadas Comhordú 
agus 
Tacaíocht 

Sonraí a 
Sholáthar 

Comhtháthú 
le 
Pleananna 

Tuairimí a 
sholáthar 
agus 
Breathnú  

 

 
CCFG √ √ √ √ √ √ 
Stiúrthóireacht BFFG √ √ √ 
IDA √ √ √ 
FCEB √ √ √ 
DAA √ √ √ 
FLP √ √ √ 
Fiontraíocht Éireann √ √ √ 
Ollscoil Chathair Bhaile Átha Cliath √ √ √ 
Institiúid Teicneolaíochta Bhaile Bhlainséir, √ √ √ 
Fingal Tourism Ltd. √ √ √ √ 
Cumann Lucht Tráchtála Fhine Gall √ √ √ 
Cumann Lucht Tráchtála Bhaile Brigín √ √ √ 
Cumann Lucht Tráchtála Bhaile Bhlainséir √ √ √ 
 
 
Príomhchéimeanna • Clár oibre a fhorbairt ag teacht le struchtúr 

beartaithe Invest Fingal agus a ghrúpaí oibre. 
• Grúpa Scileanna agus Fostaíochta Fhine Gall 

– ag déileáil le riachtanais reatha agus na 
todhchaí agus le cur chun cinn na foghlama 
ar feadh an tsaoil.  

• Comhghuaillíocht Fiontraíochta agus 
Fostaíochta Fhine Gall – comhordú, feabhsú 
agus cothú a dhéanamh ar thacaí gnó agus 
cúnamh do ghnóthaí nua.  

• Go n-áireodh an clár oibre: 
• Cur chun cinn Bhealach Eacnamaíochta 

Mheitreo Thuaidh. 
• Forbairt ar Straitéis Turasóireachta Fhine Gall 

faoi réir an mhaoiniúcháin atá ar fáil. 
• Ionchur i bPleananna Forbartha Fhine Gall 

amach anseo. 
• Fóram Fostóirí Fhine gall agus Tascfhórsa 

Eacnamaíochta Fhine Gall a thionól agus 
iniúchadh a dhéanamh ar an poitéinseal agus 
deis le haghaidh Líonra Eacnamaíochta 
Domhanda. 

 
  
Amscála  Leanúnach. 

 
 
Táscairí  • Straitéis Scileanna Fhine Gall a sholáthar. 

• Feasacht fheabhsaithe i leith chomhordú tacaí 
gnó. 

• Soláthar Straitéis Turasóireachta Fhine Gall 
(faoi réir an mhaoiniúcháin a bheith ar fáil).  

• Ábhair mhargaíochta agus bholscaireachta a 
sholáthar agus ballghníomhaireachtaí dá 



bhfaomhadh.  
• Leibhéal tinrimh gan a bheith níos ísle ná 

66% den bhallraíocht fhoriomlán. 
 

 
Gealltanas i leith acmhainní  Leanfaidh Comhairle Contae Fhine Gall ag riar agus 

ag tacú le hobair Invest Fingal. 
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Teideal Fóram Míchumnais/Inrochtaineachta Fhine Gall  

 
 
Cuspóir A chinntiú go mbeidh Míchumas ina phríomhthéama i 

bhFine Gall agus go bhfeabhsófar inrochtaineacht.  
 
 
 
 
Róil na bPáirithe 
Rannpháirteacha 

Cathaoir Airgeadas Comhordú 
agus 
Tacaíocht 

Sonraí a 
Sholáthar 

Comhtháthú 
le 
Pleananna 

Tuairimí a 
sholáthar 
agus 
Breathnú  

 

 
Stiúrthóireacht BFFG √ √ √ 
CCFG x 3 √ √ √ √ √ √ 
RGST √ √ √ √ 
FSS x 2 √ √ √ √ 
FCVF √ √ √ √ 
CIL √ √ √ √ 
NPSA √ √ √ √ 
 
 
Príomhchéimeanna • Críochnaigh agus seol Iniúchadh/Tuarascáil 

ar Phríomhsholáthar Seirbhíse do Dhaoine 
faoi Mhíchumas i bhFine Gall.  

• Iniúchadh ar mholtaí na Tuarascála ar 
Phríomhsholáthar Seirbhíse do Dhaoine faoi 
Mhíchumas i bhFine Gall.  

• Clár oibre a fhorbairt chun míchumas mar 
théama a chur chun cinn.  

  
Amscála  Leanúnach.  
 
Táscairí  • Críochnaigh Iniúchadh/Tuarascáil ar 

Phríomhsholáthar Seirbhíse do Dhaoine faoi 
Mhíchumas i bhFine Gall faoi Iúil 2009. 

• Seol an tuarascáil, Iúil 2009. 
• Forbairt clár oibre ar phríomh-

shaincheisteanna imní do bhaill - 2009. 
 

 
Gealltanas i leith acmhainní  Leanfaidh CCFG agus BFFG ag riar agus ag tacú le 

hobair Ghrúpa Míchumais Fhine Gall.  
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Teideal  Grúpa Idirghníomhaireachta Fhine Gall don Lucht 

Siúil  
 
 

 
Cuspóir Is ceanglas Rialtais an Grúpa Idirghníomhaireachta 

don Lucht Siúil agus an cuspóir atá leis ná teacht le 



chéile agus an Plean Idirghníomhaireachta don Lucht 
Siúil a chur chun cinn.  
 

 
 
 
 
Róil na bPáirithe 
Rannpháirteacha 

Cathaoir Airgeadas Comhordú 
agus 
Tacaíocht 

Sonraí a 
Sholáthar 

Comhtháthú 
le 
Pleananna 

Tuairimí a 
sholáthar 
agus 
Breathnú  

 

RGST √ √ √ √ √ √ 
Stiúrthóireacht BFFG √ √ 
CCFG √ √ √ 
FÁS √ √ √ 
FSS √ √ 
An Garda Síochána √ √ √ 
BAP √ √ √ 
FLP √ √ √ 
Coiste Gairmoideachais BÁC √ √ √ 
BTSG √ √ √ 
FTSG √ √ √ 
Pavee Point √ √ √ 
 
 
 
Príomhchéimeanna • Athnuachan a dhéanamh, le gach 

gníomhaireacht chuí, ar bhallraíocht an 
Ghrúpa Idirghníomhaireachta don Lucht Siúil. 

• Gach beart 2008 a chur i gcrích. 
• Plean gníomhaíochta a chur i ngníomh le 

spriocanna le haghaidh 2009, 2010 agus 
2011. 

• Fostaíocht don Lucht Siúil a bheith ina sprioc 
ard le linn an phlean. 
  

  
Amscála  Gach gníomhaireacht rannpháirteach faoi lár 

2009. 
• Gach beart eile tosaithe de réir na n-amscálaí 

arna leagan amach sa Phlean Gníomhaíochta 
Idirghníomhaireachta don Lucht Siúil.  
 

 
 
Táscairí  • Ar a laghad dhá bheart in aghaidh an téama 

tionscanta faoi dheireadh 2009.   
• Leibhéal tinrimh ag cruinnithe. 

 
 
Gealltanas i leith acmhainní  Leanfaidh an Roinn Gnóthaí Sóisialacha & Teaghlaigh 

ag riar agus ag tacú le hobair an Ghrúpa 
Gníomhaíochta Idirghníomhaireachta don Lucht Siúil. 
Is iad gach ballghníomhaireacht a d’aontaigh bheith ina 
stiúrghníomhaireachtaí i mbearta sonracha a 
sheasfaidh na costais ó thaobh am foirne agus costais 
chláir de.   

 
 
lch26 
 
Teideal  Comhchoiste Póilíneachta Fhine Gall (CCPFG)  

 
 

 
Cuspóir Soláthraíonn CCPFG fóram do Chomhairle Contae 



Fhine Gall, An Garda Síochána, baill den Oireachtas 
agus leasanna poiblí oibriú le chéile chun dul i ngleic le 
nithe a théann i bhfeidhm ar phóilíneacht sa Chontae.  

 
 
 
 
Róil na bPáirithe 
Rannpháirteacha 

Cathaoir Airgeadas Comhordú 
agus 
Tacaíocht 

Sonraí a 
Sholáthar 

Comhtháthú 
le 
Pleananna 

Tuairimí a 
sholáthar 
agus 
Breathnú  

 

 
An Garda Síochána x 2 √ √ √ √ √ 
Stiúrthóireacht BFFG √ √ √ √ 
CCFG x 15 √ √ √ √ √ 
Baill den Oireachtas x 5 √ 
Ionadaithe Pobail x 3 √ 
 
 
Príomhchéimeanna • Plean oibre bliantúil a fhorbairt. 

• Cruinnithe poiblí a thionól de réir an phlean 
oibre. 

• Bearta an phlean oibre a chur i bhfeidhm. 
• Grúpaí oibre a bhunú chun bearta sonracha a 

chur i bhfeidhm 
 

  
Amscála  Leanúnach 
 
Táscairí  • Plean oibre a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm 

ar bhonn bliantúil. 
• Roinnt cruinnithe poiblí a reáchtáil gach bliain. 
• Leibhéal tinrimh ag cruinnithe. 

 
 
Gealltanas i leith acmhainní  Leanfaidh CCFG agus BFFG ag riar agus ag tacú le 

hobair Chomhchoiste Póilíneachta Fhine Gall.  
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Teideal   

Mol Sonraí Fhine Gall  
 
 

 
Cuspóir Is grúpa idirghníomhaireachta é Mol Sonraí Fhine Gall 

a dhéanfaidh forbairt bhreise ar infhaighteacht sonraí 
sainiúla Fhine Gall agus déanfaidh idirghníomhú le 
foirne gníomhaíochta eile chun sonraí iomchuí a 
sholáthar don phleanáil agus don mheastóireacht 
fhadtéarmach.  
 

 
 
 
 
Róil na bPáirithe 
Rannpháirteacha 

Cathaoir Airgeadas Comhordú 
agus 
Tacaíocht 

Sonraí a 
Sholáthar 

Comhtháthú 
le 
Pleananna 

Tuairimí a 
sholáthar 
agus 
Breathnú  

 

 
FCVF √ √ √ √ √ 
Stiúrthóireacht BFFG √ √ √ √ 
CCFG √ √ √ √ √ 



FSS √ √ √ √ √ 
DOES √ √ √ √ √ 
RGST √ √ √ √ √ 
FÁS √ √ √ √ √ 
BAP √ √ √ √ √ 
FLP √ √ √ √ √ 
Coiste Gairmoideachais BÁC √ √ √ √ √ 
FCCC √ √ √ √ √ 
 
Príomhchéimeanna • Mol Sonraí Fhine Gall a sheoladh. 

• Comhairliúchán páirtithe leasmhara a thionól agus 
tuairimí foirne gníomhaíochta agus forais eile a lorg. 
• Cuidiú leis an Mol sruth leanúnach d’aiseolas 
úsáideora deiridh a bheith aige trí mheán na 
hidirghníomhaíochta. 
•Fógraíocht agus poiblíocht a dhéanamh ar Mhol 
Sonraí Fhine Gall trí fhógraí, preaseisiúintí, naisc ó 
shuíomhanna gréasáin nó cuairteanna ar scoileanna. 
• An teicneolaíocht taobh thiar de comhéadain Mhoil a 
fhorbairt. 
• Poiblíocht agus cothú a dhéanamh ar infhaighteacht 
agus úsáid Shonraí Fhine Gall. 
• Leanúint ag traenáil agus ag forbairt acmhainn a 
bhall.  
• Monatóireacht leanúnach a dhéanamh ar tionscadail 
chomhchosúla in Éirinn, san AE agus in áiteanna eile 
d’fhonn feabhas a chur ar úsáideacht an mhoil. 
• Chun fócas a choinneáil ar inbhuaine Mhol Sonraí 
Fhine Gall  oibreoidh sé leis an bPríomh-Oifig 
Staidrimh chun sonraí a chur ar taispeáint maidir le 
húsáid fuinnimh áitiúil chónaitheach.   
• Le linn thrí bliana na Straitéise coinneoidh Mol Sonraí 
Fhine Gall súil ar cheist na dífhostaíochta agus 
tabharfaidh tosaíocht d’fhoilsiú agus do roinn na sonraí 
maidir le héilimh dífhostaíochta.  

 
  
Amscála  • Seoladh curtha i gcrích faoi Aibreán 2009. 

• Comhairliúchán Páirtithe Leasmhara a chur i gcrích 
faoi dheireadh 2009. 
• Forbairt ar theicneolaíocht, traenáil, fógraíocht agus 
uaslódáil sonraí go leanúnach le linn na mblianta 2010, 
2011 agus 2012. 

 
 
Táscairí  • Leibhéal úsáide Mhol Sonraí Fhine Gall. 

• Leibhéal na feasachta poiblí i leith Mhol Sonraí Fhine 
Gall.  
• Leibhéal tinrimh ag cruinnithe Mhol Sonraí Fhine 
Gall.  

 
Gealltanas i leith acmhainní  • Croíchostais an Mhoil; teicneolaíocht, tacaíocht, 

forbairt, traenáil, le seasamh ag Comhairle Contae 
Fhine Gall.  
• Déanfaidh úinéirí gach tacair sonraí a uaslódáiltear 
na costais indibhidiúla a bhaineann le geo-chódú na 
costais sin a sheasamh. 
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Teideal  Comhairle na nÓg Fhine Gall (CÓCF) 

 
 

 



Cuspóir   
Cuireann CÓFG fóram ar fáil do dhaoine óga chun 
iniúchadh a dhéanamh ar na príomhchúiseanna imní 
acu m.sh. fostaíocht/dífhostaíocht, deiseanna 
fostaíochta, féinmharú, drugaí, inbhuaine srl. Agus 
tugann an fóram deis dóibh tionchar a bheith acu ar 
pholasaí atá á fhorbairt ag an rialtas áitiúil agus 
náisiúnta.  
 
 

 
 
 
Róil na bPáirithe 
Rannpháirteacha 

Cathaoir Airgeadas Comhordú 
agus 
Tacaíocht 

Sonraí a 
Sholáthar 

Comhtháthú 
le 
Pleananna 

Tuairimí a 
sholáthar 
agus 
Breathnú  

 

 
Stiúrthóireacht BFFG √3 √ √ √ 
CCFG √ √ √ √ 
Coiste Gairmoideachais BÁC √ √ √ √ 
Seirbhís Óige Bhaile Dúill/Shord √4 √ √ √ √ 
Seirbhís Óige Bhaile Bhlainséir √ √ √ √ 
IAYPIC √ √ √ √ 
Iarbhaill CÓFG x 2 √ √ 
Iarbhaill CÓGG X 24 + 8 de chúltacaí √ √ √ 
 
 
Príomhchéimeanna • Plean oibre a fhorbairt gach dara bliain. 

• Comhairliúchán/Toghcháin a reáchtáil gach dara 
bliain. 
• Toscairí CÓCF le freastal ar Dháil na nÓg gach 
bliain. 
• Aighneachtaí a chur faoi bhráid CCFG agus an 
Rialtais Náisiúnta. 
• Suíomh gréasáin a sheoladh. 
• Nuachtlitir a tháirgeadh dhá uair sa bhliain. 
 

  
Amscála  Leanúnach 
 
Táscairí  • Plean oibre i gcrích. 

• Toghcháin reáchtáilte. 
• Leibhéal tinrimh Dháil na nÓg. 
• Líon aighneachtaí déanta le CCFG agus an Rialtas 
Náisiúnta. 
• Leibhéal úsáide an tsuímh ghréasáin. 
• Líon na nuachtlitir dáilte ar fud an Chontae.  
• Leibhéal tinrimh ag cruinnithe. 
 

 
Gealltanas i leith acmhainní  Tacóidh oifig an Aire do Leanaí agus Gnóthaí Óige le 

costais reatha CÓFG.  
Leanfaidh Bord Forbartha Fhine Gall ag soláthar 
tacaíochta riaracháin i gcomhar le Coiste 
Gairmoideachais BÁC, Comhairle Contae Fhine Gall 
agus Soláthraithe Seirbhísí don Óige i bhFine Gall.  

 
 
3 Seasfaidh Oifig an Aire Leanaí agus Gnóthaí Óige na costais reatha ag COFG.  
4 Soláthraíonn Seirbhísí Óige Bhaile Dúill/Shord cathaoirleach Choiste Stiúrtha CÓFG.  
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Teideal   

Coiste Seirbhísí Leanaí Fhine Gall (CSLFG) 



 
 
Cuspóir Is grúpa idirghníomhaireachta uile-chontae é CSLFG 

atá le bunú faoi threoirlínte náisiúnta. An róol aige ná 
cur chun cinn a dhéanamh ar chomhoibriú 
idirghníomhaireachta i réimse na Seirbhísí Leanaí i 
bhFine Gall.. 
 
 

 
 
 
Róil na bPáirtithe 
Rannpháirteacha 

Cathaoir Airgeadas Comhordú 
agus 
Tacaíocht 

Sonraí a 
Sholáthar 

Comhtháthú 
le 
Pleananna 

Tuairimí a 
sholáthar 
agus 
Breathnú  

 

 
FSS √ √ √ √ √ √ √ 
CCFG √ √ √ √ √ 
Stiúrthóireacht BFFG √ √ 
Coiste Gairmoideachais BÁ √ √ √ √ 
RGST √ √ √ √ 
FCCC √ √ √ √ √ 
An Garda Síochána √ √ √ √ 
BNLO √ √ √ √ 
DOES √ √ √ √ 
Barnardos √ √ √ √ 
An tSeirbhís Promhaidh √ √ √ √ 
The Daughters of Charity √ √ √ √ 
 
Príomhchéimeanna • Coiste Seirbhísí Leanaí a bhunú ar bhonn 

idirghníomhaireachta. 
• Téarmaí tagartha an Choiste a aontú. 
• Plean oibre a fhorbairt. 
 

  
Amscála  • Coiste bunaithe faoi Mheitheamh 2009. 

• Téarmaí Tagartha Aontaithe faoi 2009. 
• Plean oibre a fhorbairt faoi Lúnasa 2009. 
• Plean oibre i gcrích faoi (dáta le haontú). 
• Bearta a chur i bhfeidhm ó phlean oibre faoi (dáta le 
haontú). 
 

 
Táscairí  • Coiste bunaithe. 

• Téarmaí Tagartha Aontaithe. 
• Plean oibre forbartha. 
• Cur i bhfeidhm na mbearta sa phlean oibre. 
• Leibhéal tinrimh ag cruinnithe. 
 

 
Gealltanas i leith acmhainní  Déanfaidh FSS an Coiste a stiúradh. Tacóidh Bord 

Forbartha Fhine gall le hobair an Choiste SL. Gheofar 
maoiniú do bhearta indibhidiúla ó ghníomhaireachtaí 
rannpháirteacha nó ón rialtas náisiúnta de réir mar is 
iomchuí.  
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Teideal   

Fóram Iompair Chomhtháite Fhine Gall (FICFG) 
 

 



Cuspóir   
Is fóram idirghníomhaireachta é FICFG, tiomáinte ag 
Rannóg Iompair Chomhairle Contae Fhine Gall, a 
fhéachann le dul i ngleic le saincheisteanna iompair ag 
leibhéal áitiúil, an Chontae agus réigiúnach. An 
phríomhaidhm aige ná cothú agus éascú a dhéanamh 
ar leibhéal feabhsaithe de sheirbhísí comhtháite agus 
comhordaithe i bhFine Gall.   

 
 
 
 
Róil na bPáirithe 
Rannpháirteacha 

Cathaoir Airgeadas Comhordú 
agus 
Tacaíocht 

Sonraí a 
Sholáthar 

Comhtháthú 
le 
Pleananna 

Tuairimí a 
sholáthar 
agus 
Breathnú  

 

 
CCFG x 5 √ √ √ √ √ √ √ 
Stiúrthóireacht BFFG √ √ 
RPA √ √ √ √ 
ÚABÁC √ √ √ √ 
An Garda Síochána √ √ √ √ 
Bus Átha Cliath √ √ √ √ 
Bus Éireann √ √ √ √ 
Iarnród Éireann √ √ √ √ 
Cumann Lucht Tráchtála Shord Fhine Gall √ √ √ √ 
Cumann Lucht Tráchtála Bhaile Brigín √ √ √ √ 
Cumann Lucht Tráchtala Bhaile Bhlainséir √ √ √ √ 
Fingal Access for All √ √ √ √ 
 
Príomhchéimeanna • Ráiteas polasaí a fhorbairt maidir le soláthar iompair 

chomhtháite i bhFine Gall.  
• Cruinnithe a thionól gach ráithe. 
• Comhoibriú trasteorann a fhorbairt. 
• Éascú a dhéanamh ar chur i bhfeidhm Mheitreo 
Thuaidh. 
 

  
Amscála  Leanúnach 
 
Táscairí  • Feabhas a chur ar sholáthar foriomlán na seirbhísí 

iompair i limistéar Fhine Gall. 
• Eolas agus feasacht fheabhsaithe do gach ball.  
• Comhtháthú i bpleananna na bpáirtithe. 
• Leibhéal tinrimh na ballraíochta foriomláine. 
 

 
Gealltanas i leith acmhainní   

Leanfaidh Comhairle Contae Fhine Gall ag riar agus 
ag tacú le hobair FICFG trí mheán a Rannóige Iompair.   
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Teideal  Fóram Pháirtithe Leasmhara Aerfort Bhaile Átha 

Cliath (FPLABÁC) 
 
 

 
Cuspóir  Soláthróidh FPLABÁC fóram éifeacht do phlé ar gach 

ní a bhaineann le forbairt nó oibriú an aerfoirt, a 
mbeidh tionchar aige ar na daoine atá ina gcónaí sa 
cheantar máguaird.  

 



 
 
 
Róil na bPáirithe 
Rannpháirteacha 

Cathaoir Airgeadas Comhordú 
agus 
Tacaíocht 

Sonraí a 
Sholáthar 

Comhtháthú 
le 
Pleananna 

Tuairimí a 
sholáthar 
agus 
Breathnú  

 

 
An Dr. Danny O’Hare √ √ 
Cumainn Lucht Tráchtála x 2 √ √ √ √ 
IDA Ireland √ √ √ √ 
Grúpaí Áitritheoirí x 7 √ √ 
CCFG x 5 √ √ √ √ √ 
Stiúrthóireacht BFFG x 3 √ √ √ 
ÚABÁC x 3 √ √ √ √ √ √ 
Forais Turasóireachta x 3 √ √ √ √ 
DCC √ √ √ √ 
ÓCBÁC √ √ √ √ 
Ceardchumainn x 3 √ √ √ √ 
ÚEÉ √ √ √ √ 
IBEC √ √ √ √ 
 
 
Príomhchéimeanna  

• Leanúint ag forbairt agus ag cur i bhfeidhm an chláir 
oibre maidir le grúpaí oibre um Monatóireacht 
Comhshaoil agus Rochtain Dromchla. 
• Éascú ar bhunú an tríú grúpa oibre a dhéanfaidh 
iniúchadh ar fhorbairt eacnamaíochta agus ar sheirbhís 
don chustaiméir.. 

  
Amscála  Leanúnach 
 
Táscairí  • Leibhéal an tsoláthair ó gach ceann de na trí ghrúpa 

oibre.  
• Eolas agus feasacht fheabhsaithe le haghaidh gach 
baill. 
• Leibhéal tinrimh na ballraíochta foriomláine. 
 

 
Gealltanas i leith acmhainní  Leanfaidh Bord Forbartha Fine Gall agus Údarás 

Aerfort Bhaile Átha Cliath ag riar agus ag tracú le 
hobair Fhóram Pháirtithe Leasmhara Aerfort Bhaile 
Átha Cliath.  
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Teideal  Healthy Fingal 

 
 

 
Cuspóir Is fóram é Healthy Fingal le haghaidh eagraíochtaí 

éagsúla a fhéachann le sláinte agus folláine a chur 
chun cinn. An aidhm atá aige ná forbairt a dhéanamh 
ar acmhainn, creidiúnacht, feidhmeanna agus próifíl 
phoiblí agus naisc le Healthy 
Fingal maille leis an dá chuspóir – obair 
idirghníomhaireachta agus Cothú Sláinte i bhFine Gall.  
 
 

 
 
 
Róil na bPáirithe 
Rannpháirteacha 

Cathaoir Airgeadas Comhordú 
agus 

Sonraí a 
Sholáthar 

Comhtháthú 
le 

Tuairimí a 
sholáthar 

 



Tacaíocht Pleananna agus 
Breathnú  

 
ÓCBÁC √ √ √ √ 
Stiúrthóireacht BFFG √ √ 
CCFG √ √ √ 
FCVF √ √ √ 
FSS √ √ √ √ √ 
 
 
Príomhchéimeanna  

• Modúil Oiliúna sa Mheasúnú ar Thionchar Sláinte leis 
an Institiúid um Shláinte Phoiblí. 
• Tionchar a imirt ar an bPlean Forbartha Contae 
(PFC) agus bheidh ina mhodh trínar féidir 
breathnadóireachtaí sonracha a fháil ó oifigigh 
shinsearach i bhFeidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte 
(FSS) le cur sa Phlean agus lena chuspóirí. 
• Bheidh ina mhodh trínar féidir le FSS (Cothú Sláinte) 
agus daoine eile ionchur a dhéanamh i Straitéis 
Fóillíochta an Chontae, le fócas ar leith ar shiúlóid.. 
• Próifíl phoiblí a fhorbairt trí shuíomh gréasáin 
www.healthyfingal.ie a bheidh ina mhodh don 
idirghníomhú díreach leis an bpobal.  
• Líonra de ghrúpaí, oifigigh agus tionscadail 
spriocdhírithe sláinte agus stíl bheatha shláintiúil, atá 
gníomhach sa Chontae, le rannpháirtíocht agus obair 
idirghníomhaireachta a chothú ag leibhéil éagsúla.  
 

  
Amscála  • Gach traenáil HIA i gcrích faoi 2009. 

• Aighneachtaí déanta le Plean Forbartha an Chontae 
agus le Straitéis Fóillíochta an Chontae.  
 

 
Táscairí  • Aighneachtaí déanta faoi dheireadh 2009. 

• Suíomh gréasáin ag feidhmiú i 2009. 
• Líonra tionólta faoi dheireadh 2010. 
• Leibhéal tinrimh ag gach cruinniú fóraim. 
 

 
Gealltanas i leith acmhainní  Déanfaidh BFFG agus FSS  costais Fhóram Healthy 

Finegall a mhaoiniú ar bhonn 50/50 agus ní na 
croíchostais ag eagraíochtaí ag comhlíonadh a 
ndualgas.  
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Teideal Soláthar Béarla don Traenáil agus Fostaíocht  

 
 

 
Cuspóir Iniúchadh a dhéanamh ar cad iad na constaicí atá ann 

agus bealaí a aimsiú dul i ngleic le haon bhearna sa 
soláthar seirbhíse sa Chontae.  

 
 
 
Róil na bPáirithe 
Rannpháirteacha 

Cathaoir Airgeadas Comhordú 
agus 
Tacaíocht 

Sonraí a 
Sholáthar 

Comhtháthú 
le 
Pleananna 

Tuairimí a 
sholáthar 
agus 
Breathnú  

 

Stiúrthóireacht BFFG √ √ √ √ 
BAP √ √ √ √ √ 
FLP √ √ √ √ 
Coiste Gairmoideachais BÁC √ √ √ √ 



FÁS √ √ √ √ 
DOES √ √ √ √ 
RGST √ √ √ √ √ 
FCEB √ √ √ √ 
 
 
Príomhchéimeanna • Tuarascáil a ullmhú maidir le Soláthar Béarla i bhFine 

Gall.  
• Dhá thionscadal oiliúna Béarla a phíolótú i mBaile 
Bhlainséir agus i mBaile Brigín faoi seach.  
• Meastóireacht a dhéanamh ar thionscadail. 
• Maoiniú spriocdhírithe a lorg ón Rialtas Náisiúnta do 
chur i ngníomh céimneach na hoiliúna Béarla ar bhonn 
uile-Chontae.  

  
Amscála  • Tuarascáil i gcló – Bealtaine 2009. 

• Tionscadail Phíolótacha – Cur i nGníomh Feabhra – 
Aibreán 2009. 
• Tionscadail Mheastóireachta – Meitheamh 2009. 
• Maoiniú a lorg - 2009. 
 

 
Táscairí  • Tuarascáil sainchomhairleoirí a tháirgeadh. 

• Rath na dtionscadal píolótach. 
• Cur i gcrích ma tionscadal meastóireachta. 
• Leibhéal an mhaoiniúcháin faighte. 
• Leibhéal na tinrimh ag cruinnithe. 
 

 
Gealltanas i leith acmhainní  Chuir an Roinn Gnóthaí Sóisialacha & Teaghlaigh 

maoiniú ar fáil don dá thionscadal phíolótacha. 
Leanfaidh Bord Forbartha Fhine gall ag riar agus ag 
tacú le hobair an ghrúpa seo.  
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CAIBIDIL 5 

GEALLTANAIS EILE 
Chomh maith leis na 12 Théama Straitéiseacha a bhfuil cur síos orthu sa Straitéis seo 
glacann foireann na Stiúrthóireachta páirt i gcoistí éagsúla mar ionadaithe thar ceann leasa 
agus chlár oibre polasaí Bhord Forbartha Fhine Gall. Glactar páirt sna forais, coisí agus 
grúpaí seo chun leasa agus tuairimí an Bhoird a chur chun cinn. Tugann rannpháirtíocht leis 
na forais, coistí agus grúpaí seo an deis d’fhoireann na Stiúrthóireachta monatóireacht a 
dhéanamh ar leasanna agus tionscadail féideartha agus a chinntiú go mbainfear amach an 
tsineirge is fearr agus is féidir le gníomhaíochtaí an Bhoird.   
 
Coiste Cúraim Leanaí Fhine Gall  
Faoi stiúir na Roinne Dlí agus Cirt, Comhionannais agus Athchóirithe Dlí meastar gach 
Coiste Cúraim Leanaí (CCL) a bheith ina ghrúpa oibre teicniúil den Bhord Forbartha Contae. 
Tá BFFG tar éis faomhadh iomlán a thabhairt do CCLFG chun comhordú agus tacú le 
forbairt an chúraim leanaí i bhFine Gall thar a cheann. Tá comhordaitheoir CCLFG ina bhall 
de BFFG agus den choiste um Bearta Cuimsitheachta Sóisialta agus tuairiscíonn an 
comhordaitheoir sin go rialta ar dhul chun cinn an Phlean Gníomhaíochta Cúraim Leanaí 
reatha agus ar shaincheisteanna ag eascairt as.  
 
ACPIF  - Athbheochan Ceantar trí Phleanáil, Infheis tíocht agus Forbairt 
 D’ainmnigh an Rialtas Baile Bhlainséir mar cheann de na 25 ceantar uirbeach ACPIF faoi 
mhíbhuntáiste sa stát. Ag croílár chur chuige ACPIF bhí obair le pobail chun riachtanais 



agus tosaíochtaí áitiúla a shainiú agus ansin le tacaíocht ó raon leathan páirtithe conas is 
fearr freastal ar na riachtanais agus tosaíochtaí sin, de ghnáth trí mhaoiniú breise, 
acmhainní nó feabhsúcháin ar an gcaoi a soláthraítear na seirbhísí sin.  
 
I measc phríomhthostaíochtaí chlár ACPIF tá: 
• Sábháilteacht an phobail  
• Tacaíocht do theaghlaigh  
• Sláinte & Folláine  
• Oideachas  
• Fostaíocht agus Oiliúint  
• Daoine Óga  
 
Déantar ionadaíocht ar an Stiúrthóir ar Bhord Bainistíochta ACPIF agus tá comhordaitheoir 
ACPIF ina bhall den Choiste um Monatóireacht ar Chuimsitheacht Shóisialta.  
 
 
Fóram Pobail & Deonach Fhine Gall  
Cuireadh Fóraim Phobail agus Dheonacha ar bun ar dtús chun éascú a dhéanamh ar 
ionchur an phobail sa phróiseas BFC agus Coistí um Polasaí Straitéiseach an Údaráis 
Áitiúil. Ag teacht leis an bPáipéar Bán  ‘Supporting Voluntary Activity‘, déantar tathant ar 
ghníomhaireachtaí eile san earnáil phoiblí atá ag feidhmiú ag an leibhéal áitiúil an Fóram a 
úsáid ar mhaithe le comhairliúchán. 
 
Is foras neamhspleách é Fóram Pobail agus Deonach Fhine Gall, ag feidhmiú ag leibhéal an 
Chontae chun ionadaíocht a dhéanamh ar leasa an phobail agus na hearnála deonaí i 
bhFine Gall. Bunaíodh an Fóram i mí an Mhárta 2000, agus tá 24 ball air ó leasanna 
ilchineálacha. Tá ceithre shuíochán ar Bhord Forbartha Fhine Gall le haghaidh ionadaithe an 
Fhóraim.  
 
Feidhmíonn an Fóram mar ardán do ghrúpaí Pobail agus Deonacha ionas gur féidir leo 
teacht le chéile agus a dtuairimí a chur in iúl ar shaincheisteanna a théann i gcion ar Fhine 
Gall. Chomh tábhachtach céanna cuidíonn sé le gnáthshaoránaigh dul i bhfeidhm ar chinntí 
a dhéanann comhlachtaí reachtúla.   
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Seo a leanas cuspóirí an Fhóraim 
 
• Rannpháirtíocht níos fearr a spreagadh i ndáil le cinnteoireacht phoiblí  
• Féachaint le grúpaí agus a bheith páirteach go díreach agus iad a chumhachtú laistigh den 
phobal  
• Feidhmiú mar a bheadh catalaíoch chun dul i bhfeidhm ar fhorbairt inbhuanaithe Fhine Gall  
• An Fóram a fhorbairt mar acmhainn don Earnáil Pobail & Dheonach agus feidhmiú mar 
fhoras le heolas a roinnt agus do líonrú na mballeagraíochtaí   
• Tacú le hionadaithe tofa cuspóirí polasaí an Fhóraim a bhaint amach.   
 
Grúpa Oibre um Cuimsitheacht Shóisialta Fhine Gall (GOCSFG) 
Bíonn tionchar ag an Stiúrthóireacht ar an ngrúpa oibre seo tríd an Aonad Cuimsitheachta 
Sóisialta agus nasc sé le húdaráis áitiúla eile chun glacadh leis an gcleachtas is fearr agus é 
chur i bhfeidhm le haghaidh ár gcliant agus saoránach is mó faoi mhíbhuntáiste agus is 
leochailí.  Tá an-fhéidearthacht ann le haghaidh na sineirge idir an Coiste um Bearta 
Cuimsitheachta Sóisialta agus GOCSFG, go háirithe sa mhéid go bhfuil an fhreagracht ar an 
Aonad Cuimsitheachta Sóisialta den Chomhairle  Próifíl Bhochtaineachta uile-Chontae a 
dhéanamh agus aontú ar Straitéis Áitiúil Frithbhochtaineachta agus Cuimsitheachta Sóisialta 
i 2009. 



 
Grúpa Oibre Fhine Gall ‘Rochtain do Chách’  
Ar Ghrúpa Oibre Fhine Gall ‘Rochtain do Chách’ tá ionadaithe ó Rannóga na Comhairle 
agus ionadaithe ó Eagraíochtaí Míchumais ón bpobal agus ón earnáil dheonach. Tagann an 
grúpa le chéile go rialta chun comhordú a dhéanamh ar Chlár Inrochtaineachta Chomhairle 
Contae Fhine gall, atá leagtha amach faoi cheithre cheannteideal,  
 
• Iniúchtaí Rochtana  
• Oiliúint/Feasacht  
• Feabhsú TF agus Teicneolaíocht Oiriúnaitheach   
• Oibreacha Caipitil  
 
Glacann ball d’fhoireann na Stiúrthóireachta páirt sa ghrúpa oibre d’fhonn nasc a chruthú idir 
an Chomhairle agus na ballghníomhaireachtaí iomchuí ar an mBord a bhfuil sainchúram 
míchumais acu.  
 
Coiste Córais Faisnéise Geografaí Fhine Gall  
Ainmnítear ball d’fhoireann na Stiúrthóireachta le páirt a ghlacadh sa ghrúpa oibre seo. 
Eagraíonn an grúpa oiliúint agus líonrú d’úsáideoirí na teicneolaíochta speisialtóireachta 
CFG. Cuidíonn an t-idirghníomhú seo go mór leis an acmhainn gnéithe teicniúla de Mhol 
Faisnéise Fhine Gall a bhrú chun tosaigh.  
 
Comhghuaillíocht Forbartha Bhaile Átha Cliath Thuai dh – CFBÁCT  
Tá beirt oifigeach de Stiúrthóireacht an Bhoird ina n-ionadaithe ar Bhord CFBÁCT. Cuireadh 
síos ar CFBÁCT mar seo a leanas “ meitheal smaointeoireachta réigiúnach chun forbairt 
eacnamaíochta shóisialta agus chathartha a chur chun cinn i réigiún Bhaile Átha Cliath 
Thuaidh. Soláthraíonn sé spás neodrach don phlé agus don díospóireacht idir institiúidí 
poiblí agus gníomhaireachtaí forbartha áitiúla chun aghaidh a thabhairt ar na 
saincheisteanna príomhúla a gcaithfidh Baile Átha Cliath Thuaidh aghaidh a thabhairt orthu”.  
Mar bhall de Bhord CFBÁCT tá ról tionchair ag BFFG i bhforbairt polasaí agus i ndéanamh 
taighde. Cruthaíonn CFBÁCT an deis don Bhord nasc a bheith aige le hOllscoil Chathair 
Bhaile Átha Cliath go háirithe, agus ar an gcaoi sin feasacht a chruthú i ndáil leis na 
gníomhaíochtaí taighde atá ar siúl ag an bpobal acaúil faoi láthair agus a bheith ar bun acu 
amach anseo. 
 
Iontaobhas Pobail Spóirt Fhine Gall  
Bunaíodh Iontaobhas Pobail Spóirt Fhine Gall sa bhliain 2007. Is cuid de Phlean Forbartha 
Peile Fhine Gall é bunú an chlub seo a fhaigheann maoiniú go neamhspleách agus an 
fhorbairt bheartaithe a mhol Comhairle Contae Fhine Gall ar acadamh peile, plean a thóg 
dhá bhliain le ceapadh. Tá Comhairle Contae Fhine Gall lántiomanta de a chinntiú go 
dtógfaidh an club nua spiorad láidir pobail trí mheán an spóir sa Chontae is gasta fás in 
Éirinn.   
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Chomh maith le CP Spóirt Fhine Gall, bunaíodh Iontaobhas Pobail Spóirt Fhine Gall chun an 
ghné phobail den Chlub Peile a chomhlíonadh. Is Carthanacht chláraithe an t-iontaobhas a 
úsáideann cumhacht an spóirt agus go háirithe peil, mar fheithicil chun leanaí, daoine óga 
agus daoine fásta a spreagadh le barr a gcumais a bhaint amach. Déanfaidh Comhairle 
Contae Fhine Gall éascú ar an Iontaobhas agus gheobhaidh sé maoiniú neamhspleách. An 
sainchúram ag an Iontaobhas ná roinnt clár a thionscnamh atá dírithe ar dhul i ngleic le 
saincheisteanna sóisialta sa Chontae trí mheán an spóirt, go háirithe peil. I measc na 
saincheisteanna sin tá luathfhágáil scoile, mí-úsáid alcóil agus substaintí, fadhbanna 
litearthachta agus uimhearthachta agus ciníochas. Tá sé mar thosaíocht ag an gClub agus 



ag an Iontaobhas araon pobail neamh-Éireannacha a fháiltiú agus cuidiú lena n-imeascadh 
iomlán i bhFine Gall.  
 
An sainmheon ag gach Bord Forbartha Cathrach/Contae ná “Comhoibriú, Líonrú agus 
Comhroinnt Acmhainní”. Féachfaidh IPSFG le huasmhéadú a dhéanamh ar a éifeachtach trí 
oibriú go dlúth le balleagraíochtaí BFFG i gcás gur féidir é. Oibreoidh an Bord lena chinntiú 
go samhlófar leis an Iontaobhas i gcónaí comhoibriú idirghníomhaireachtaí  níos fearr.  
 
Tionscnamh Mhórcheantar Bhaile Bhlainséir  
Tá Comhairle Contae Fhine Gall ag tabhairt faoi deara go bhfuil gá iniúchadh a dhéanamh 
ar bhealaí roghnacha don phleanáil agus dearadh uirbeach, agus dá bhrí sin bhunaigh sí 
Tionscnamh Mhórcheantar Bhaile Bhlainséir sa bhliain 2007. Tá croíphrionsabal na 
forbartha inbhuanaithe bunriachtanach d’oibriú tionscadal Mhórcheantar Bhaile Bhlainséir, 
atá faoi stiúir Chomhairle Contae Fhine Gall amháin. I dtéarmaí praiticiúla tá tionscadal MBB 
ag iarraidh uasmhéadú a dhéanamh ar thréscaoilteacht uirbeach (.i. cé chomh héasca is atá 
sé ar dhaoine gluaiseacht timpeall a gcomharsantaí) i mBaile Bhlainséir. Aithníonn na 
tionscadal an gá atá ann iniúchadh a dhéanamh ar bhealaí le cinntiú go n-athraíonn Fine 
Gall le bheith ina gheilleagar agus ina shochaí níos inbhuanaithe, go príomha ag leibhéal an 
dearaidh áitiúil chomharsanachta.  
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Foirgneamh Quinn, Baile Bhlainséir  
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CHAPTER 6 

MONATÓIREACHT AGUS FEIDHMIÚ BFFG  
6.1 An Bord  
Aithníonn an Bord go bhfuil monatóireacht agus feidhmiú na Straitéise ríthábhachtach ionas 
go mbeidh rath uirthi. Cé go bhfuil struchtúir agus téamaí eile ann, ní foláir don Bhord féin an 
mhaoirseacht dheiridh a sholáthar ar dhul chun cinn ghnéithe ar leith den Straitéis. Toisc go 
bhfuil an Bord comhdhéantar d’ionadaithe ó bhalleagraíochtaí, glactar leis go bhfuil gach ball 
den Bhord in ann a chinntiú go bhfuil tacaíocht ann ag an leibhéal is airde ina n-eagraíocht 
ionadaíochta. Más gá beart a athrú nó a athdhíriú toisc deacrachtaí oibríochtúla  beidh toiliú 
an Bhoird ag teastáil.  
 
An Bord  
Comhdhéanamh – Bord Iomlán mar atá molta in “Shared Vision for County/City 
Development Boards” 
 
Fócas – Dearcadh straitéiseach ar riachtanais fhadtéarmacha an Chontae agus maoirseacht 
ar fheidhmiú na Straitéise   
 
Freagrachtaí – Freagracht chomhchoiteann le haghaidh feidhmithe  
 
Cruinnithe – Ceithre huaire sa bhliain  
 
Tuarascálacha – Tuarascálacha Feidhmithe ceithre huaire sa bhliain  

A chinntiú go gcomhlíonann na tuarascálacha seo cuspóirí na Straitéise  
Tuarascáil Bhliantúil agus forléargas arna gcur i láthair ag an CCB  
 
 

6.2 An Coiste Feidhmiúcháin  
 



Bunaíodh Coiste Feidhmiúcháin an Bhoird i mí Aibreáin 2008 mar thoradh díreach ar 
mholtaí ó athbhreithniú eatramhach a rinne Stiúrthóireacht an Bhoird go déanach sa bhliain 
2007. Bhí sé seo ina réamhtheachtaí ar mholadh ón Rialtas go mbunódh gach Bord 
Forbartha Cathrach agus Contae Bord Feidhmiúchán mar chuid den leasú struchtúrach. Is é 
ról an Choiste Feidhmiúcháin ná treoir a thabhairt don Bhord agus éascú a dhéanamh ar 
chinnteoireacht i gcásanna nach bhfuil an Bord ag teacht le chéile. Ceann de na dualgais 
eile ar an gCoiste ná iniúchadh bliantúil ar éifeachtacht oibríochtaí an Bhoird de réir an 
chleachtais is fearr. Ar na cuspóirí áitiúla tá clár oibre a aontú do chruinnithe Boird atá le 
teacht agus aontú ar nithe a bhfuil leas straitéiseach ag baint leo do bhaill ar mhaith leo 
cuireadh a thabhairt d’aoichainteoirí.  
 
An Coiste Feidhmiúcháin  
Comhdhéanamh – Cathaoirleach an Bhoird, Stiúrthóir Seirbhísí ,Bainisteoir an Chontae 
agus ionadaithe eile ó earnálacha a bhfuil ionadaíocht acu ar an mBord  
 
Fócas – Clár Oibre a Mholadh do BFFG  

Leanúnachas a sholáthar ar nithe oibríochtúla idir na cruinnithe ráithiúla ag an mBord  
Aontú ar chlár oibre do chruinnithe BFFG  
Monatóireacht ar fheidhmíocht an Bhoird 
 

Freagrachtaí – Díriú ar shaincheisteanna/dúshláin i gcéim an fheidhmithe  
Treoir agus tacaíocht a thabhairt don Stiúrthóireacht  
 

Cruinnithe – Ceithre huaire sa bhliain, dhá sheachtain roimh chruinniú Iomlán an Bhoird  
 
Tuarascálacha – Tuairisciú ag gach cruinní Iomlán Boird  
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6.3 An Coiste um Bearta Cuimsitheachta Sóisialta (C BCS) 
Is grúpa idirghníomhaireachta Contae é an CBCS a bhfuil mandáid aige ón Rialtas 
maoirseacht straitéiseach a dhéanamh ar sholáthar seirbhíse do na daoine is mó eisiamh sa 
tsochaí.  I gcás nithe a gcaithfidh an Bord aghaidh a thabhairt orthu a bhaineann le 
cuimsitheacht shóisialta dhéanfadh CBCS iad a bhreithniú ar dtús nó d’fhéadfadh an Bord 
iad a atreorú chuig CBCS mar is cuí.  
 
Comhdhéanamh – Gach gníomhaireacht liostáilte faoi bhearta CS PFN agus eagraíochtaí 
eile mar a shocraítear  
 
Ról – Cuidiú leis an mBord forbairt agus feidhmiú a dhéanamh, trína bhalleagraíochtaí, ar 
thionscnaimh atá dírithe ar chomhordú níos fearr a dhéanamh ar sheirbhísí arna maoiniú go 
poiblí, ag an leibhéal áitiúil  
 
Freagrachtaí – A chinntiú go ndéantar soláthar éifeachtach ar raon comhordaithe seirbhísí 
do dhaoine atá faoi thionchar an eisiaimh shóisialta  
 
Cruinnithe - 5-6 huaire sa bhliain  
 
Tuarascálacha – Tuairisciú ag gach cruinní Iomlán Boird  
 
6.4 Tuairisciú Seachtrach  
Ar mhaithe lena chinntiú go gcoinnítear an pobal i gcoitinne go hiomlán ar an eolas faoina 
ghníomhaíochta, baineann na Bord úsáid as deiseanna éagsúla d’fhonn eolas a scaipeadh i 
measc an phobail. Cothaíonn an Stiúrthóireacht suíomh gréasáin BFFG (www.fdb.ie), 
cuireann Tuarascáil Bhliantúil agus nuachtlitir ar fáil de réir na gcleachtas rialachais is fearr.  



 
Tuarascáil Bhliantúil BFFG  
De réir an chleachtais chaighdeánaigh do chomhlachtaí poiblí tiomsaíonn agus foilsíonn an 
Bord Tuarascáil Bhliantúil a scaiptear ar bhaill an bhoird agus ar chomhghleacaithe sna 
heagraíochtaí ionadaíochta. Bíonn cóipeanna den Tuarascáil Bhliantúil ar fáil i leabharlanna 
poiblí Fhine Gall, nó ar www.fdb.ie, nó ar iarratas ón Stiúrthóireacht . Díríonn an t-ábhar ar 
dhul chun cinn agus gníomhaíochtaí a tharla sa 12 mhí roimh ré.  
 
Suíomh Gréasáin BFFG  
Aithníonn an Bord an tábhacht a bhaineann leis an suíomh gréasáin mar uirlis thábhachtach 
chumarsáide agus an phríomhaidhm leis ná obair an Bhoird a chur in iúl don phobal. 
Cuireann an suíomh rochtain ar fáil ar eolas i ndáil le gníomhaíochtaí an Bhoird agus a 
fhoilseacháin, chomh maith le cáipéisíocht a chruinnithe reatha agus a chruinnithe roimh 
seo. Tá sé beartaithe an suíomh gréasáin a athfhorbairt le linn 2009. 
 
Nuachtlitir BFFG  
Cuireann an Bord dhá nuachtlitir ar fáil in aghaidh na bliana. An aidhm atá ag an nuachtlitir 
ná eolas a sholáthar don phobal maidir le bearta agus polasaithe an Bhoird a bhfuil tionchar 
acu ar fhorbairt eacnamaíochta, shóisialta agus chultúrtha Fhine Gall. Soláthraíonn an 
foilseachán freisin an deis do bhalleagraíochtaí an Bhoird gníomhaíochtaí agus forbairtí ina 
n-eagraíochtaí féin a chur in iúl.  
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Tuarascálacha do Chomhairle Contae Fhine Gall  
Toisc go bhfeidhmíonn Bord Forbartha Fine Gall laistigh de chreat an Rialtais Áitiúil, 
aithnítear gur chóir go gcoinneofaí baill na Comhairle Contae ar an eolas maidir le 
polasaithe agus cinntí straitéiseacha a bhfuil tionchar acu ar fhorbairt an bhonneagair 
eacnamaíochta, shóisialta agus chultúrtha ina limistéir. Sa chomhthéacs seo cuirtear 
tuarascálacha i láthair an Bhoird go rialta ag cruinnithe de chuid na Comhairle Contae.  
 
6.5 Rianú  
Baineann Bord Forbartha Fine Gall úsáid as Córas Bainistíochta eolais ar líne chun rianú a 
dhéanamh ar dhul chun cinn a bheart straitéiseach. Dhear Bord Seirbhísí Ríomhaireachta 
an córas seo sa bhliain 2005. Tá an URL cosanta ag pasfhocal agus is féidir teacht air ag: 
https://cdb.lgcsb.ie/login.aspx 
 
Gnéithe an Chórais: 
• Oiriúnaithe do bhearta BFFG  
• Áis chuardaigh struchtúrtha  
• Ráiteas maidir le dul chun cinn le bearta agus fobhearta  
• Stórálann cáipéisíocht tacaíochta  
• Tiomsaíonn go huathoibríoch tuarascálacha ar dhul chun cinn do chruinnithe Boird 
(Tuarascálacha Rianaithe) 
Fíor 3 Sampla de Scáileán an Chórais Rianaithe LGCSB  
 
 

 
 
 
 
 
AGUISÍN A 



BALLRAÍOCHT AN BHOIRD AGUS NA gCOISTÍ  
 
BAILL BFFG  
 
Rialtas Áitiúil: 
An Comhairleoir Ciaran Byrne Pleanáil & Forbairt, CPS5, 
Cathaoirleach FCC 6 

An Comhairleoir Michael O’Donovan7 Cathaoirleach, Comhairle Contae Fhine Gall 
An Comhairleoir Anne Devitt Pobal, Cultúr & Ginearálta, CPS, CCFG 
An Comhairleoir David Healy Seirbhísí Comhshaoil, CPS, CCFG 
An Comhairleoir Margaret Richardson Iompar, CPS, CCFG 
An Comhairleoir Gerry McGuire Tithíocht CPS, CCFG 
An Comhairleoir May McKeon Comhairle Baile Bhaile Brigín 
David O’Connor Manager, Comhairle Contae Fhine Gall 
Páirtithe Sóisialta: 
Ann Brophy Fóram Pobail & Deonach Fhine Gall 
Valerie Henderson Fóram Pobail & Deonach Fhine Gall 
Rory Bannon Fóram Pobail & Deonach Fhine Gall 
Colm O’Maolmhuire Fóram Gnó Fhine Gall 
Tony Lambert Fóram Gnó Fhine Gall 
Frank O’Leary Feirmeoirí Aontaithe na hÉireann 
Tom Simpson Comhairle Ceardchumann Bhaile Átha Cliath 
Andrew McCann Seirbhís Faisnéise do Shaoránaigh 
Gráinne Maguire Fóram Pobail & Deonach Fhine Gall 
 
Earnáil an Stáit: 
Orla Nic Mhathúna IDA Ireland 
Frank Donnelly FÁS 
Siobhan Moore Údarás Aerfort Bhaile Átha Cliath 
Catherine McCluskey Dublin Tourism 
Gerard Philips An Garda Síochána 
Tom Doyle Institiúid Teicneolaíochta Bhaile Bhlainséir 
Austin Wynne Coiste Gairmoideachais Bhaile Átha Cliath 
Colm O’Neill An Roinn Gnóthaí Sóisialacha & Teaghlaigh 
Elaine O’Sullivan Fingal Tourism 
Lorcan O’Toole Teagasc 
Jim O’Sullivan Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte 
Stephen Falvey An Roinn Oideachais & Eolaíochta 
Martin Conry Ollscoil Chathair Bhaile Átha Cliath 
 
Forbairt Áitiúil: 
Linda Curran Blanchardstown Area Partnership 
Oisin Geoghegan Bord Fiontar Contae Fhine Gall  
Emer Mulligan Fingal LEADER Partnership Co. Ltd. 
Michelle Butler Coiste Cúraim Leanaí Fhine Gall 

 
COISTE UM BEARTA CUIMSITHEACHTA SÓISILTA  
Andrew McCann Seirbhís Faisnéise do Shaoránaigh 
 
Cathaoirleach Eatramhach  
Michelle Butler Coiste Cúraim Leanaí Fhine Gall 
Linda Curran Blanchardstown Area Partnership 
Ronnie Fay Pavee Point 
Mal Geraghty An Garda Síochána 
Austin Wynne Coiste Gairmoideachais Bhaile Átha Cliath 
Margaret Campbell Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte 
Emer Mulligan Fingal LEADER Partnership Co. Ltd. 
Colm O’Neill An Roinn Gnóthaí Sóisialacha & Teaghlaigh 
Breffni O’Rourke RAPID 
Pat Queenan Rannóg Pobail, Cultúir & Spóirt, CCFG  
Philip Long Rannóg Tithíochta, CCFG  
Iggy Fields FÁS 
Reginald Okoflex Inya Líonra Eitneach Fhine Gall  
Eric Fleming SIPTU 
 

INVEST FINGAL 
David O’Connor Bainisteoir Contae Fhine Gall  
Cathaoirleach  
An Comhairleoir Ciaran Byrne Pleanáil & Forbairt, CPS, CCFG  
Orla Nic Mhathúna IDA Ireland 
Noel McCabe Fiontraíocht Éireann  



Fran Whelan Cumann Lucht Tráchtála Fhine Gal/Shord 
Colm O’Maolmhuire Cumann Lucht Tráchtála BÁC 15 
Tony Lambert Fingal Tourism 
Jeanne Deegan Fingal LEADER Partnership 
Co. Ltd. 
Oisin Geoghegan Bord Fiontar Contae Fhine Gall  
Gordon Mc Connell Ollscoil Chathair Bhaile Átha Cliath 
Claire Boyles Cumann Lucht Tráchtála Bhaile Brigín 
Lorcan Tyrrell Údarás Aerfort Bhaile Átha Cliath 
Assumpta Harvey Institiúid Teicneolaíochta Bhaile Bhlainséir  
Bernard Mc Nally FÁS 

 
FÓRAM MÍCHUMAIS/INROCHTAINEACHTA FHINE GALL  
FORUM 
An Comhairleoir Margaret Richardson Comhairle Contae Fhine Gall 
 
Cathaoirleach  
Carol Doolan Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte 
Ann Brophy Fóram Pobail & Deonach Fhine Gall  
Colm O’Neill An Roinn Gnóthaí Sóisialacha & Teaghlaigh 
Eugene Moore  Rannóg Pobail, Cultúir & Spóirt, CCFG  
Maebh Reynolds Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte 
Mairéad Phelan An Rannóg Iompair, CCFG  
Michael Ryan Centre for Independent Living 
Seamus Greene National Parents/Siblings Alliance 
 

GRÚPA IDIRGHNÍOMHAIREACHTA FHINE GALL DON LUCHT SIÚ IL  
 
Colm O’Neill An Roinn Gnóthaí Sóisialacha & Teaghlaigh 
 
Cathaoirleach  
Philip Long Comhairle Contae Fhine Gall 
Margaret Campbell Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte 
Seamus Moriarty FÁS 
Catherine Joyce  Grúpa Tacaíochta Bhaile Bhlainséir don Luach Siúil  
Ronny Fay Pavee Point 
Jacinta Harley An Garda Síochána 
Niamh McTiernan Finglas Grúpa Tacaíochta na Cabraí don Lucht Siúil  
Nick Murphy Eagraíocht Fhine Gall don Lucht Siúil  
Maria Culbert Coiste Gairmoideachais Chontae Átha Cliath  
Brendan Doody An Roinn Oideachais & Eolaíochta 
Aidan McKeogh An Roinn Gnóthaí Sóisialacha & Teaghlaigh 
Pauline Mangan Blanchardstown Area Partnership 
Mairead Price An Roinn Gnóthaí Sóisialacha & Teaghlaigh 
Pauline Conlon An Roinn Gnóthaí Sóisialacha & Teaghlaigh 
Michelle Donnelly Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte 
 
5 Coiste Polasaí Straitéiseach 
6 Comhairle Contae Fhine Gall 
7 Tháinig i gcomharba ar an gComhairleoir Alan Farrell, Meitheamh 2008 

 
COMHCHOISTE PÓILÍNEACHTA FHINE GALL  
Alan Farrell Comhairle Contae Fhine Gall 
Cathaoirleach  
An Comhairleoir Ciaran Byrne Comhairle Contae Fhine Gall 
An Comhairleoir Ruth Coppinger Comhairle Contae Fhine Gall 
An Comhairleoir Peter Coyle Comhairle Contae Fhine Gall 
An Comhairleoir Anne Devitt Comhairle Contae Fhine Gall 
An Comhairleoir David Healy Comhairle Contae Fhine Gall 
An Comhairleoir Peggy Hamill Comhairle Contae Fhine Gall 
An Comhairleoir Tom Kelleher Comhairle Contae Fhine Gall 
An Comhairleoir May McKeon Comhairle Contae Fhine Gall 
An Comhairleoir Joan Maher Comhairle Contae Fhine Gall 
An Comhairleoir David O’Connor Comhairle Contae Fhine Gall 
An Comhairleoir Margaret Richardson Comhairle Contae Fhine Gall 
An Comhairleoir Mags Murray Comhairle Contae Fhine Gall 
An Comhairleoir Michael O’Donovan Comhairle Contae Fhine Gall 
David O’Connor Bainisteoir Contae Fhine Gall  
Liam Burke Comhairle Contae Fhine Gall 
Rannóg Tithíochta 
Tommy Broughan Ball den Oireachtas  
Darragh O’Brien Ball den Oireachtas 



Michael Kennedy Ball den Oireachtas 
Joan Burton Ball den Oireachtas 
Dr. James Reilly Ball den Oireachtas 
Declan Coburn Ard-Cheannfort, 
An Garda Síochána 
Gerard Philips Ard-Cheannfort, 
An Garda Síochána 
Grainne Maguire Fóram Pobail & Deonach Fhine Gall 
Kevin Quinn Fóram Pobail & Deonach Fhine Gall 
Vacant Fóram Pobail & Deonach Fhine Gall 
PJ Howell Bord Forbartha Fhine Gall 
 

MOL SONRAÍ FHINE GALL  
Ann Brophy Fóram Pobail & Deonach Fhine Gall 
 
Cathaoirleach  
Hazel Farley Rannóg TF., CCFG 
Joan McCarville FÁS 
David Sheridan/Helen Duffy Fingal LEADER Partnership Co. Ltd. 
Emma Murphy Aonad Cuimsitheachta Sóisialta, CCFG  
Conor Ryan Blanchardstown Area Partnership 
Kieran O’Sullivan Coiste Gairmoideachais Bhaile Átha Cliath 
Aidan McKeogh An Roinn Gnóthaí Sóisialacha & Teaghlaigh 
Jim O’Sullivan Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte 
Edel Curtin Coiste Cúraim Leanaí Fhine Gall  
Jimmy Malone An Roinn Oideachais & Eolaíochta 
 

COISTE STIÚRTHA CHOMHAIRLE NA NÓG FHINE GALL  
 
Melissa Monks Seirbhís Óige Shord 
 
Cathaoirleach  
Martin McEntee Coiste Gairmoideachais Bhaile Átha Cliath 
Larissa Comiskey Irish Association for Young People in 
Care 
Billy Burke Seirbhís Óige Bhaile Bhlainséir  
Sandra Moore Seirbhís Óige Bhaile Bhlainséir  
Gary Harding Seirbhís Óige Bhaile Brigín  
Haris Puskar Iarbhall de Chomhairle na nÓg Fhine Gall  
James T. Doyle Iarbhall de Chomhairle na nÓg Fhine Gall 
 

BAILL CHOMHAIRLE NA NÓG FHINE GALL  
Toghcheantar Bhaile Brigín/Shord  
 
Aidan McGrath 
Cathaoirleach  
Cathy Berger 
Conall Shaw 
Dáire Kelly 
Emma Murphy 
Jordan Dennis 
Laura Clinton 
Nieashia Coleman 
 
Toghcheantar Chaisleán Cnucha/Mhullach Eadrad  
Ciara Molloy 
Carl Halpin 
Gavin Smullen 
Katherine O’Gorman 
Ruth Condron 
Shannon Woods 
Bethany Lean 
Sophie Boucher 
 
Toghcheantar Mhullach Íde/Bhinn Éadair  
Andrew Farrelly 
Sayeda Leahy 
Craig Walsh 
Jordan Mooney 
Mark Roote 
Owen Costello 
Sarah Malone 
Will Cooper 



 

FÓRAM IOMPAIR CHOMHTHÁITE FHINE GALL  
David O’Connor Fingal County Manager 
 
Cathaoirleach 
Mick Lorigan An Rannóg Iompair, CCFG  
An Comhairleoir Ciaran Byrne Cathaoirleach, CPS – Pleanáil & Forbair, CCFG  
An Comhairleoir Margaret Richardson Cathaoirleach CPS Iompair, CCFG  
Martin Sweeney An Rannóg Iompair, CCFG  
Barry Drinan Údarás Aerfort Bhaile Átha Cliath (DAA) 
Donal Keating Bus Átha Cliath  
Tom Finn Iarnród Éireann 
Robert O’Mahoney Bus Éireann 
Tony Lambert Cumann Lucht Tráchtála Shord/Fhine Gall  
Garvin Cerasi Cumann Lucht Tráchtála Bhaile Brigín 
Michael Ryan Fingal Access for All 
Rory O’Connor An Ghníomhaireacht um Fháil Iarnróid  
Colm O’Maolmhuire Cumann Lucht Tráchtála Bhaile Bhlainséir  
Anthony Watters An Garda Síochána 
PJ Howell Stiúrthóir  
AnnMarie Farrelly Feidhmeannach Sinsearach  
Eithne Mallin Oifigeach Riaracháin 
Ciarán Staunton Oifigeach Riaracháin 
Martina O’Connor Oifigeach Riaracháin 
George Curran Oifigeach Riaracháin 
Linda Martin Oifigeach Cúnta Foirne  
Anne-Marie Gargan Oifigeach Cúnta Foirne 
Valerie Markey Oifigeach Cléireachais  

 
FÓRAIM PHÁIRTITHE LEASMHARA AERFORT BHAILE ÁTHA CLI ATH  
 
Dr. Danny O’Hare 
 
Cathaoirleach  
Catherine McCabe Cumann Lucht Tráchtála Bhaile Átha Cliath  
Alice Ratcliffe St. Margarets Community Council 
Angela Lawton VOICE 
Orla Nic Mhathúna IDA Ireland 
An ComhairleoirTom Kelleher Cathaoirleach Choiste Limistéir Bhaile Brigín/Shord, CCFG  
Bob Hilliard Údarás Aerfort Bhaile Átha Cliath 
Ciara Sugrue Dublin Tourism 
An Comhairleoir Ciaran Byrne Cathaoirleach BFFG  
Michael O’Neill Comhairle Cathrach Bhaile Átha Cliath  
Peter Caulfield Rannóg Seirbhísí Corparáideacha, CCFG  
An ComhairleoirRobert Kelly Cathaoirleach Choiste Limistéir Mhullach Íde/Bhinn Éadair, CCFG  
Michael Dawson Fingal Tourism 
Flan Clune Irish Tour Operators Federation 
Paul Smith NorDubCo 
Helena Merriman St. Margarets Concerned Residents Association 
Liam Berney ICTU 
Michael Landers IMPACT 
Seán Ó’Faircheallaigh An Rannóg Pleanála, CCFG  
An ComhairleoirEithne Loftus Cathaoirleach Choiste Limistéir Chaisleán Cnucha/Mhullach Eadrad, CCFG  
Paul Sweetman IBEC 
Stephen Byrne Fóram Pobail Mhullach Íde 
Caroline Molloy Cumann Pobail Sheantrabh  
Neill Walsh Aer Lingus 
Kieron Gargan Cloghran Hill Residents Association 
Teresa Kavanagh Portmarnock Community Association 
Michael Halpenny SIPTU 
Lorraine Sutton Comhairle Pobail Shord 
Tony Lambert Cumann Lucht Tráchtála Shord/Fhine Gall  
Malcolm Campbell  Údarás Eitlíochta Éireann  
 

HEALTHY FINGAL 
Prof. Niall Moyna 
 
Cathaoirleach  
Jim O’Sullivan Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte 
Carmel Keaveney Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte 
Noreen Murphy Feidhmeannacht na Seirbhíse Sláinte 
An Comhairleoir May McKeon Comhairle Contae Fhine Gall 
An Comhairleoir Alan Farrell Comhairle Contae Fhine Gall 



An Comhairleoir Ciaran Byrne Comhairle Contae Fhine Gall 
Jim Collier Líonra Sheanóirí Fhine Gall  
Celia Durnin Fóram Pobail & Deonach Fhine Gall  
Michael Quinn Líonra Míchumais Fhine Gall  
Martin Naughton Líonra Míchumais Fhine Gall 
 

TRAENÁIL BÉARLA DON OILIÚINT AGUS FOSTAÍOCHT T 
Linda Curran Blanchardstown Area Partnership 
 
Cathaoirleach  
Pauline McNamee Fingal LEADER Partnership 
Co. Ltd. 
Mairead Price An Roinn Gnóthaí Sóisialacha & Teaghlaigh 
Jimmy Malone An Roinn Oideachais & Eolaíochta 
Stephen Bearpark Coiste Gairmoideachais Bhaile Átha Cliath 
Pat O’Hanlon FÁS 
Oisin Geoghegan Bord Fiontar Contae Fhine Gall  
 
 

AGUISÍN B – FOIREANN BFFG  
Foilseacháin is déanaí  
P.O. Box 174 • County Hall • Swords • Fingal • Coun ty Dublin 
Bosca 174 • Áras an Chontae • Sord • Fine Gall • Contae Átha Cliath 
Teil (01) 890 5095 • Facs (01) 890 5109 
Rphost fingaldev@fingalcoco.ie • Gréasán www.fdb.ie 

Fingal Development Board 
Bord Forbartha Fine Gall 
Levins Print 01-8902055 
Clóite ar Pháipéar 100% Athchúrsáilte  


